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L’AGGLOMÉRATION DU CHOLETAIS  
toujours aussi attractive et dynamique

L’année 2021 illustre pleinement la proximité que 
l’Agglomération du Choletais souhaite entretenir avec ses 
concitoyens, avec la volonté d’un territoire équilibré, doté 
de services de qualité et dans lequel chacun peut grandir et 
s’épanouir au quotidien.

De nouveaux services ont ainsi vu le jour : 

-  l’ouverture du service médical de proximité de la Tour 
Émeraude à Cholet, en partenariat avec le groupe VYV3 
Pays de la Loire qui vise à pallier la désertification 
médicale et à faciliter l’accès à un médecin traitant, dans 
un contexte de démographie médicale quelque peu 
compliqué. C’est une première solution pour les habitants 
du territoire qui se retrouvent sans médecin traitant, grâce 
notamment à la mobilisation de médecins retraités,

-  le Campus connecté sur le site du domaine universitaire 
est une nouvelle opportunité de suivre un cursus au 
plus près de son domicile. En effet, que ce soit pour les 
jeunes bacheliers ou pour les personnes en reconversion 
professionnelle, plus de 2 000 formations sont ainsi 
accessibles à distance minimisant ainsi les frais 
engendrés parfois par la poursuite d’études,

-  enfin, les classes à horaires aménagés " Arts Plastiques " 
complètent l’offre d’enseignement culturel dispensée 
dans les établissements scolaires partenaires, dans le 
même objectif que celles précédemment créées autour 
de la musique, de la danse ou encore du théâtre.

Une économie locale très dynamique

Avec un taux de chômage de 4,7 %, le territoire choletais 
fut marqué en 2021 par des annonces majeures : le projet 
de nouveau site de Thales et celui de l’entreprise l’Abeille. 
Ces deux fleurons industriels confortent leur position de 
leader dans leur domaine en agrandissant leurs sites 
respectifs. L’objectif de Thales est de faire de Cholet le 
centre de référence international pour les produits de 
radiocommunications et quelque 500 emplois seront 
créés à l’horizon 2024  ! En déménageant dans la zone 
de l'Appentière à Mazières-en-Mauges, l’Abeille triplera 
à terme son volume de production. Au-delà des projets 
d’implantation, l’Agglomération du Choletais va agrandir la 
zone d’activités stratégique de la Bergerie à La Séguinière 
et travaille à la création de la zone de Clenay, dans la 
continuité de celle du Cormier, à Cholet.

Le dynamisme est également indéniable en termes 
d’aménagement urbain. L’agglomération a enregistré  
1 355 autorisations d’urbanisme et quelque 8 046 contacts 
ont été pris. Un contexte inédit, renforcé par le lancement 
d’une Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat-
Renouvellement Urbain, dans le cadre du programme 
Cœur de Ville à Cholet et du lancement du dispositif Petites 
villes de demain pour Lys-Haut-Layon, deuxième pôle de 
centralité, à l’est de l’Agglomération du Choletais.

Je vous invite à découvrir l’étendue de notre action 
quotidienne au fil des pages de cette nouvelle édition du 
rapport d’activité de l’Agglomération du Choletais.

ÉditoÉdito

Gilles BOURDOULEIX 
Maire de Cholet

Président de l’Agglomération du Choletais
Député Honoraire 
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1 Président, 15 Vice-Présidents

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE   

24 conseillers délégués + 3 conseillers communautaires

Florence Dabin
Cholet 
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de Relais Assistants 
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Régionaux  

Sylvie Rochais
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Vice-Présidente

Affaires agricoles

Cédric Van Vooren
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Aménagement  
du territoire
SCoT PLUI

Xavier Testard
Coron 
Vice-Président 

Bâtiments 
communautaires

Pascal Bertrand
Passavant-sur-Layon 
Vice-Président 

Production  
et distribution  
en eau potable

Gilles Bourdouleix
Maire de Cholet
Président de l’Agglomération
du Choletais
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Cholet 
Conseiller  
communautaire

Murielle Courtay
Cholet 
Conseillère  
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Jean-François 
Bazin
Cholet 
Conseiller  
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Cholet 
Conseillère  
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Évelyne Pineau 
Cholet 
Conseillère  
communautaire
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La Séguinière 
Conseillère  
communautaire

Sylvie Tolassy
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Patricia Hervouet
Cholet 
Conseillère  
communautaire

Patricia Rigaudeau
Cholet
Conseillère  
communautaire

Marie-Noëlle 
Jobard
Le May-sur-Èvre 
Conseillère  
communautaire

Jean-Paul Brégeon
Cholet 
Vice-Président

Transition écologique 
Aménagement  
du Territoire

Jean-Paul Olivarès
Saint-Léger-sous-Cholet 
Vice-Président

Emploi - Insertion

Pierre-Marie Cailleau
Bégrolles-en-Mauges 
Vice-Président 

Mobilité - Transports - 
Déplacements

Sylvain Apaire
Cholet 
Vice-Président

Développement 
économique

Michel Viault
Cholet 
Premier Vice-Président 

Coordination de l’équipe 
intercommunale 
Ressources  
humaines

Médérick Thomas
Lys-Haut-Layon 
Vice-Président 

Voiries communautaires

19 conseillers communautaires

Sylvie Barbault
La Plaine 
Conseillère déléguée 

Solidarité Centres  
sociaux

Guy Barré
La Séguinière 
Conseiller délégué 

Gestion et 
négociation foncière 
et patrimoniale 
Exercice du droit de 
préemption urbain

Josette Guitton
La Romagne 
Conseillère déléguée 

Politique de lecture 
publique
Gestion du réseau de 
bibliothèques rurales

Dominique Landreau
La Tessoualle 
Conseiller délégué 

Aménagement 
numérique
Technologie de 
l'information et de la 
communication
Outils numériques et 
technologiques

Annick Jeanneteau
Cholet 
Conseillère déléguée 

Gestion de 
l'Aérodrome du 
Pontreau à Cholet 
Déplacements doux

Dominique Hervé
Maulévrier 
Conseiller délégué 

Éclairage public

Natacha  
Poupet-Bourdouleix
Cholet 
Conseillère déléguée 

Politique gérontologique
Agglo Amie des Aînés

Patrice Brault
Cholet 
Conseiller délégué 

Politique accueil des 
gens du voyage

Florent Barré 
Cholet 
Conseiller délégué

Communication
Coopération 
décentralisée - relations 
internationales

Sébastien Crétin
Somloire 
Conseiller délégué 

Contrat de ruralité 
Soutien aux commerces 
en milieu rural
Schéma départemental
d’accessibilité des 
services publics

Olivier Rio
Chanteloup-les-Bois
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Gestion du Foirail et du 
marché aux bestiaux

Serge Lefèvre
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Conseiller délégué 

Soutien à la viticulture

Louis-Marie Guetté
Les Cerqueux 
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des zones d'activités 
artisanales

Ammar Hadji
Cholet
Conseiller délégué

Enseignement 
supérieur
Maison de l'Orientation

Philippe Algoët
Lys-Haut-Layon 
Conseiller 
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membre du Bureau

Guy Dailleux
Cernusson 
Conseiller  
communautaire 
membre du Bureau

Frank Charruau
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Ingrid Ferchaud
La Tessoualle 
Conseillère 
communautaire

Frédéric Pavageau
Cholet 
Conseiller délégué 

Habitat

61 SIÈGES

Patrick Pelloquet
Cholet 
Vice-Président 

Culture

Marie-Françoise 
Juhel
Lys-Haut-Layon
Conseillère  
communautaire

Vanessa  
Rouault-Bernier
Lys-Haut-Layon
Conseillère  
communautaire

Kai-Ulrich
Hartwich
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Laurent Jutard
Cholet 
Conseiller 
communautaire  
membre du Bureau

Charline 
Abellard-Colineau
Cholet 
Conseillère  
communautaire

François Debreuil
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Franck Loiseau
Cholet 
Conseiller  
communautaire

Les élus  
au Conseil Communautaire
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 LE TERRITOIRE

Superficie

787 km2
107 500

Population totale 
(au 31 décembre 2020) 

source INSEE RP2019 
habitants

 LES EFFECTIFS

AdC
870

CIAS
306

Emplois permanents

Nombre total d'emplois : 1 329

AdC
111

AdC
9,39 %

CIAS
3,28 %

CIAS
42

Emplois non permanents

Taux emploi de travailleurs handicapés 

Les chiffres clés
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 LE BUDGET

 LES MARCHÉS

 LA DETTE

Dépenses réelles :

122,43 millions €
 dont

Fonctionnement : 88,89 millions € 

Investissement : 33,54 millions €

Recettes réelles :

145,73 millions €
 dont

Fonctionnement : 111,60 millions € 

Investissement : 34,13 millions €

Capacité 
d’autof inancement  
brute

22,71 M€
Taux d’épargne brute 

20,35 %

Le volume financier des marchés attribués et 
exécutés en 2021 se situe dans la continuité des 
années précédentes. 

d'entreprises locales
pour les marchés liés au secteur du BTP

62 %Montant total des marchés  
passés par l'AdC 

20,6 M€ HT
 dont

7,72 millions d’euros HT  
de travaux publics

L'endettement par habitant représente 
le stock de dette  de l'Agglomération au 
31 décembre 2021,  
rapporté au nombre d'habitants.

La capacité de désendettement (Encours de dette / 
Épargne brute) exprime le nombre d’années nécessaires 
à l'Agglomération du Choletais pour rembourser son 
stock de dette, si elle y consacrait la totalité de son 
autofinancement.

614 €2,91 années
Au niveau national, la capacité de désendettement des groupe-
ments de communes à fiscalité propre est de 4.9 années

(2021)
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SOLIDARITÉ 
& SERVICE À LA POPULATION

Pôle

Ehpad de la Cormetière
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 DOMICILE
l Objectifs et missions
-  Faciliter le maintien à domicile des personnes âgées de 

plus de 60 ans en leur proposant un hébergement en ré-
sidence autonomie et de bénéficier du service d'aide et 
d'accompagnement à domicile Adomi Facil,

-  Accueillir à la journée des personnes atteintes de la mala-
die d'Alzheimer ou apparentée au sein de l'Accueil de Jour 
Les Magnolias afin de participer au répit de l'aidant,

-  Accueillir des personnes âgées au sein des maisons d'ani-
mation dans le but de maintenir le lien social.

 l Faits marquants en 2021
Accueil de Jour Les Magnolias (Cholet) :
-  Mise en place de l'activité "Danse et Bien-être" auprès des 

bénéficiaires, une activité alliant stimulation cognitive à 
travers la musique et la danse,

-  Remise de don par le Lions Club (5 200 €) qui permettra 
la mise en place de nouvelles activités telles que la média-
tion animale, l'espace Snoezelen.

Service Adomi Facil : 
-  Année marquée par le contexte sanitaire. Aucune anima-

tion impliquant les usagers ou les agents n'a pu de ce fait 
être mise en place,

-  Réalisation de dessins et bricolages, par les enfants des 
agents et par les élèves des écoles primaires de Cholet, 
pour égayer le quotidien des bénéficiaires du service,

-  Signature d'un Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de 
Moyens (CPOM) avec le Département de Maine-et-Loire, 
afin de revaloriser les salaires du personnel de terrain 
grâce à un tarif horaire de 25 euros.

Résidences autonomie :
-  Essai d'un casque virtuel "ehop" (agence de voyages vir-

tuelle) dans les résidences autonomie avec une proposi-
tion de films sur différents thèmes dont le voyage,

-  Résidence Notre Dame (Cholet)  : aboutissement de l'étude 
concernant l'accès à la salle à manger avec installation d'un 
ascenseur supplémentaire programmée début 2022,

-  Résidence La Girardière  (Cholet) : travaux de séparation 
des extérieurs des appartements du RDC,

-  Résidence La Verte Vallée (La Romagne) : réfection de l'al-
lée extérieure,

-  Résidence La Grande Fontaine (Le May-sur-Èvre) : fin des 
travaux de rénovation des pavillons et accueil de 20 nou-
veaux résidents,

-  Maisons d'animation  (Cholet - Saint-Christophe-du-Bois 
et Saint-Léger-sous-Cholet) : impact de la crise sanitaire 
sur l'ouverture et la fréquentation.

À venir pour 2022

-  Projet en lien avec l'ORPAC pour lutter contre 
l'isolement des personnes âgées,

-  Présentation du service et de ses missions 
auprès des écoles en vue du recrutement 
d'agents de terrain,

-  Renouvellement de la campagne de commu-
nication en faveur du recrutement Adomi facil,

-  Résidences autonomie : mise en place des Pro-
jets d'Accompagnement Personnalisé (PAP), 
écriture du projet d'établissement et écriture 
du livret d'accueil,

-  Résidence Notre Dame  : installation d'un as-
censeur supplémentaire pour se rendre à la 
salle de restauration.

Action Gérontologique / CIAS

Animation en résidence
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 RÉSIDENCE LE VAL DE MOINE - Cholet
l Objectifs et missions 
-   Accompagner les personnes âgées, les personnes âgées 

désorientées et les personnes en situation de handicap 
en perte d'autonomie physique et/ou psychique dans les 
gestes de la vie quotidienne,

-  Procurer des soins médicaux adaptés et nécessaires,
-  Proposer un accompagnement permettant de concilier 

l'autonomie de la personne, ses besoins individuels, ses 
libertés et sa sécurité et une vie en collectivité favorisant 
le lien social.

l Les activités en 2021
-   Nombre de logements : 74 dont 14 logements en Unité 

pour Personnes Âgées Désorientées et 10 logements en 
Unité pour Personnes Handicapées Âgées,

-  Nombre de résidents présents au 31/12/2021  : 69 dont  
19 hommes et 50 femmes,

-  Âge moyen (avec personnes en situation de handicap)  : 
83,37 ans,

-  Âge moyen (hors personnes en situation de handicap)  : 
86,62 ans,

-  Nombre de nouvelles admissions : 19 
-  Nombre de sorties : 20 
- Taux d'occupation global pour 2021 : 93,29 %.

l Faits marquants en 2021
-  Organisation d'un séjour à Longeville-sur-Mer du 20 au 

24 septembre 2021 pour 8  résidents accompagnés de  
5 professionnels, pendant 5 jours et 4 nuits afin de favo-
riser le "vivre ensemble", en créant une rupture dans le 
rythme institutionnel et en favorisant le lien social,

-  Mise à disposition du casque virtuel EHOP pendant un 
mois afin de susciter des interactions et des échanges 
entre résidents mais aussi entre résidents et profession-
nels autour des sites visités,

-  Jeux olympiques inter EHPAD du CIAS. 

 À venir pour 2022

-  Élaboration du projet d'établissement de la ré-
sidence, en lien avec le projet institutionnel du 
CIAS approuvé en 2021,

-  Aménagement du jardin thérapeutique de l'uni-
té sécurisée par l'acquisition d'équipements 
adaptés à la population accueillie au sein de 
cette unité (espaces de déambulation, équipe-
ments urbains et de stimulation sensorielle).

 RÉSIDENCE LA CORMETIÈRE - Cholet
l Objectifs et missions 
-   Accueil de personnes âgées de 60 ans et plus en perte 

d'autonomie.

l Les activités en 2021
-   Nombre de logements : 82 dont 12 places en Unité pour 

Personnes Âgées Désorientées,
-  Nombre de résidents présents au 31/12/2021 : 78 dont 64 

femmes et 14 hommes,
- Âge moyen : 88 ans,
- Nombre de nouvelles admissions : 22,
- Nombre de sorties : 22,
- Taux d'occupation global pour 2021 : 96,55 %.

l Faits marquants en 2021
-  Activités en petits groupes de janvier à avril en raison de la 

crise sanitaire,
-  Essai du casque virtuel EHOP au mois de septembre 2021 

soit en accompagnement individuel soit en groupe,
- Reprise des sorties en mai,
- Jeux olympiques inter EHPAD du CIAS.

 À venir pour 2022

-  Séjour à la mer,
- Rédaction du projet d'établissement.

 Essai du casque virtuel EHOP
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 RÉSIDENCE LE VAL D'ÈVRE - Trémentines
l Objectifs et missions 
-   Accueil de personnes âgées de 60 ans et plus en perte 

d'autonomie,
-  Proposer un Pôle d'Activités et de Soins Adaptés pour les 

Personnes Âgées Désorientées.

l Les activités en 2021
-  Nombre de logements : 61 pour de l'hébergement perma-

nent et 3 pour de l'hébergement temporaire,
-   Nombre de résidents présents au 31/12/2021  :  

62 résidents (59 en permanent et 3 en temporaire) dont 
47 femmes et 15 hommes,

- Âge moyen : 88 ans et 9 mois,
- Nombre de nouvelles admissions : 42, 
- Nombre de sorties : 23,
- Taux d'occupation global pour 2021 : 90,23 %.

l Faits marquants en 2021
-  Reprise des activités en avril 2021 après la crise sanitaire,
-  Essai du casque virtuel EHOP au mois de septembre 2021 

soit en accompagnement individuel soit en groupe,
- Jeux olympiques inter EHPAD du CIAS,
- Marché de Noël.

 À venir pour 2022

-  Création d'un jardin thérapeutique, 
-  Fête des 10 ans du PASA (Pôle d'Activités et de 

Soins Adaptés),
- Organisation d'un séjour à la mer,
- Rédaction du projet d'établissement. Résidence Le Val d'Èvre
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 RELAIS PETITE ENFANCE
l Objectifs et missions
-  Informer les familles de l'offre d'accueil du territoire,
-  Accompagner le recours à un professionnel de l'accueil  

individuel (Favoriser la mise en relation parents/ profession-
nels – Accompagner le parent dans son rôle d'employeur),

-  Offrir un lieu d'information, de rencontres et d'échanges 
pour les professionnels,

-  Accompagner la professionnalisation des assistants  
maternels.

l Les activités en 2021
-  Poursuite, pendant les temps de confinement liés la crise 

sanitaire du Covid, de l'accompagnement des familles à la 
recherche d'un mode d'accueil et soutien aux assistants 
maternels,

-  Accompagnement des assistants maternels dans leurs 
difficultés liées à l'isolement et dans la proposition d'acti-
vités à destination des enfants.

l Faits marquants en 2021
-  Changement d'appellation des RAM (Relais Assistants 

Maternels) en RPE (Relais Petite Enfance),
-  Diminution constante du nombre d'assistants maternels 

en activité sur le territoire.

À venir pour 2022

-  Actions de valorisation, à l'échelle de l'AdC, 
du métier d'assistant maternel et de l'accueil  
individuel.

 ANIMATION SOCIALE ET FAMILIALE
l Objectifs et missions
-  Assurer le suivi et apporter un soutien aux 8 centres sociaux 

du territoire,
-  Assurer une aide logistique et financière aux 8 centres 

sociaux du territoire.

 l Les activités en 2021
-  Signature d’une charte de partenariat entre les centres, la 

caisse d'allocations familiales, et l'AdC pour reconnaître 
les missions des centres sociaux, définir les axes et les 
modalités de soutien du partenariat et enfin participer à la 
cohérence du territoire,

-  Mise en place d'une formation bisannuelle " culture com-
mune ",

-  Octroi d’une subvention de fonctionnement par centre, 
pour un montant total de 1 187 890 €.

À venir pour 2022

-  Conception du plan d'actions pour la CTG 
(Convention Territoriale Globale) : projet social 
de territoire (petite enfance, enfance, jeunesse, 
parentalité, animation de la vie sociale, accès 
aux droits, mobilité, logement, prise en compte 
du handicap).

Famille, Petite Enfance 
et Cohésion Sociale
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 DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET EMPLOI
l Objectifs et missions
Contrat Local de Santé :
Le CLS a pour objectifs de réduire les inégalités sociales et 
territoriales de santé et de proposer des parcours de santé 
plus cohérents et adaptés à l'échelon local, à travers trois 
axes stratégiques : 
- Faciliter l'accès à la prévention,
-  Améliorer et fluidifier les parcours de santé des personnes 

vulnérables,
- Améliorer l'accès aux soins et à l'offre de santé.

Contrat de Ville :
La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine 
et de solidarité envers les quartiers les plus défavorisés. 
Elle vise à restaurer l’égalité républicaine et à améliorer les 
conditions de vie des habitants en mobilisant toutes les po-
litiques publiques au travers du Contrat de Ville. Les 4 quar-
tiers prioritaires visés par ces mesures sont situés à Cholet. 
Il s'agit des quartiers Bretagne Bostangis, Jean Monnet, 
Colline Villeneuve et Favreau Les Mauges et comptent  
8 068 habitants. Le Contrat de Ville vise à : 
-  Apporter un soutien à la réussite éducative, la parentalité 

et la jeunesse dans les quartiers prioritaires et favoriser 
la pratique sportive, culturelle et l'accès aux loisirs afin de 
développer le lien social,

-  Améliorer le cadre de vie et contribuer au renouvellement 
urbain sur les quartiers prioritaires,

- Soutenir le développement économique et l’emploi.

CISPD :
 Le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de 
la Délinquance a pour objectifs de : 
-  Favoriser l’échange d’informations entre les respon-

sables des institutions et des organismes publics et privés 
concernés et définir des objectifs commun pour la pré-
servation de la sécurité et de la tranquillité publique sur le 
territoire de l’Agglomération,

-  Définir, mettre en œuvre et évaluer des actions de pré-
vention de la délinquance et plus particulièrement de lutte 
contre les violences intrafamiliales et conjugales.

Emploi et insertion :
Le service emploi est ouvert au public pour :
-  Accueillir, informer et orienter toute personne à la re-

cherche d'un emploi ou en reconversion professionnelle,
-  Proposer un accompagnement renforcé aux demandeurs 

d'emploi les plus éloignés du marché du travail dans le 
cadre du Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi (PLIE),

-  Faciliter le placement en entreprise des demandeurs 
d'emploi par des actions de médiation entreprise.

l Les activités en 2021
 Contrat Local de Santé :
-  Coordination du collectif Octobre rose visant à proposer 

des animations pendant le mois dédié à la  sensibilisation 
au cancer du sein,

-  Animation du collectif SISM, Semaine d'Information sur la 
Santé Mentale,

-  Démarrage de la campagne hivernale de sensibilisation et 
d'information sur le radon dans les communes de l'ouest 
de l'agglomération,

-  Consolidation de l'activité de la Maison des Adolescents et 
suivi de l'expérimentation Ecout'Emoi,

-  Lancement d'une réflexion pour la création d'une Commu-
nauté Professionnelle Territoriale de Santé,

-  Élaboration d'un plan d'actions dans le champ des 
conduites à risque et addictions,

- Initiation d'un groupe d'élus dédié à la santé.

Contrat de Ville :
-  Accompagnement du réseau de partenaires dans la mise 

en place ou le report (Covid-19) d'actions subventionnées 
dans le cadre du Contrat de Ville, soit 61 projets financés 
d'un montant total de 431 581 € (dont 162 831 € de l’AdC 
et de la Ville de Cholet) pour 27 opérateurs,

- Animation des 4 conseils citoyens,
-  Mise en œuvre du Programme de Réussite Éducative vi-

sant à proposer des parcours individualisés aux enfants et 
jeunes présentant des signes de fragilité. 171 parcours au 
cours de l'année (97 accompagnements individualisés et 
74 enfants inscrits sur des actions semi-collectives),

-  Accompagnement du Projet de Renouvellement d'Intérêt 
Régional dans le quartier Favreau  : information et com-
munication en direction des habitants.

CISPD :
-  Animation du groupe de travail " Lutte contre les violences 

intrafamiliales et conjugales  "  : 6 réunions inter partena-
riales, 2 temps d’analyse des pratiques inter-partenariales 
avec FORSYFA, un temps fort de 3 jours pour la journée 
internationale de lutte contre les violences conjugales,

-  Médiation tranquillité publique dans les quartiers priori-
taires et sur la ville de Cholet.

Emploi et insertion :
-  2 890 passages dans les différents lieux d’accueil emploi 

(espace emploi à Cholet, dans les quartiers prioritaires et 
au May-sur-Evre),

-  270 participants inscrits au PLIE. L'accompagnement ren-
forcé mis en place par les conseillères emploi a permis 
36 sorties positives en emploi durable ou en formation en 
2021.

l Faits marquants en 2021
Contrat Local de Santé :
-  Installation d'une structure "  Voyage au cœur du sein  " 

de sensibilisation au dépistage du cancer du sein dans la 
cadre d'Octobre rose, environ 350 visites.

Octobre rose, Voyage au Cœur du Sein
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La Belle Cité, fresque murale

-  Ouverture du Service Médical de Proximité Madeleine Brès 
Tour Émeraude, 

-  Signature d'une convention avec l'Université d'Angers afin 
de dispenser des enseignements universitaires sur le site 
du Centre Hospitalier de Cholet et d'optimiser à terme l'ins-
tallation de jeunes médecins sortant de la faculté,

Contrat de Ville :
-  Pilotage du projet La belle cité, autour d'une fresque murale 

et d'animations dans le quartier Jean Monnet. : inaugura-
tion de la fresque " Les fables de la Belle Cité " réalisée par 
des habitants du quartier Jean Monnet, accompagnés par 
les artistes graffeurs Veneno et Kafé Korsé,

-  Participation au projet Des livres à soi proposé par la mé-
diathèque et le centre social K'léidoscope, 6 familles du 
Programme de Réussite Éducative ont participé.

CISPD :
-  Mise en place de temps forts le 25 novembre pour sen-

sibiliser la population  : expositions En prise, silhouettes, 
formation des professionnels et conférence grand public 
sur les enfants témoins de violences conjugales, pochoirs 
éphémères dans l’espace public. 

Emploi et insertion :
-  Quinzaine de l'Emploi dans les quartiers prioritaires en fé-

vrier  : 16 évènements organisés, 118  participants. Bilan  :  
62 contrats de travail signés, 10 entrées en formation.

À venir pour 2022

 Contrat Local de Santé :
-  Mise en œuvre d'actions de prévention santé  : 

dépistage cancers, santé sexuelle, santé men-
tale,  campagne radon sur les communes du 
Centre et Est du territoire,

-  Poursuite de la réflexion sur l'organisation ter-
ritoriale d'une offre de santé à l'échelle de l'Ag-
glomération,

-  Accompagnement et suivi de la Communauté 
Professionnelle Territoriale en Santé.

Contrat de Ville :
-  Évaluation finale du Contrat de Ville et du Pro-

gramme de Réussite Éducative,
-  Lancement d'une démarche participative visant 

à sensibiliser les habitants aux problématiques 
des déchets et encombrants dans l'espace pu-
blic (avec le soutien des conseils citoyens),

-  Poursuite des accompagnements proposés 
dans le cadre des parcours individualisés de 
Réussite Éducative et mise en place de projets 
collectifs : "  A table  " avec le Jardin de Verre, 
"  Des livres à soi  " avec la médiathèque et le 
centre social Pasteur, Cap 6ème .

CISPD :
-  Théâtre débat le 25 novembre autour du spec-

tacle " Une Belle fille avec un fusil ",
-  Médiation  : poursuite des actions de sensibi-

lisation et participation aux temps forts dans 
les quartiers prioritaires : La copa del mundo à 
Favreau, rallye citoyen, temps de présentation 
dans les collèges, etc.

Emploi et insertion:
-  Semaine de l'emploi du 21 au 25 mars 2022 

dans les quartiers prioritaires,
-  Semaine de l'insertion "Recruter et entreprendre 

autrement" avec les Structures d'Insertion par 
l'Activité Économique en octobre 2022.
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 ÉCOLE D'ARTS DU CHOLETAIS
l Objectifs et missions 
-  Enseigner les Arts Plastiques, sous la conduite de profes-

seurs diplômés, dans toute la diversité des disciplines et 
des approches inhérentes à ces domaines,

-  Accompagner les étudiants de la Classe Préparatoire aux 
Écoles supérieures d'Arts, d'architecture, de design… ,

-  Développer une compétence artistique dans une péda-
gogie de cycles d’enseignement des Arts Plastiques et 
favoriser l'approfondissement et les découvertes des 
techniques spécifiques enseignées aux collégiens dans le 
cadre des Classes à Horaires Aménagés Arts Plastiques,

-  Permettre à un large public, dans le cadre d’un enseigne-
ment péri et post scolaire, de découvrir, de s’initier ou de se 
perfectionner aux pratiques artistiques dans le domaine 
des Arts Plastiques,

-  Participer activement à la promotion et à la diffusion des 
Arts Plastiques et notamment de l'Art Contemporain,

l Les activités en 2021
-  Nombreux accueils d'artistes pour des work-shops, expo-

sitions, conférences, ateliers, rencontres avec les élèves de 
l'Etablissement : Julien OTTAVI (design sonore, partenariat 
avec le Conservatoire), Guillaume JEZY et Jérémy KNEZ 
(dessin en architecture), Ilan MICHEL ("art écologique"), 
Céleste RICHARD-ZIMMERMAN (céramique), Aurélia LE 
GOFF (orientation vers les métiers artistiques), Michaëla 
SANSON-BRAUN (peinture), Grégory MARKOVIC (dessin), 
Damien CADIO (peinture), Clément RICHEM (animation)...

-  Visite et présentation du parcours d'un ancien étudiant 
de la Classe Préparatoire 2016/2017, actuellement en  
4e année à l'ENSAD à Paris,

-  Participation de l’école, à l'évènement " La Piste des jeux " 
organisé par la Ludothèque,

-  Rentrée scolaire 2021/2022. Accueil des 16 étudiants de 
la Classe Préparatoire,

-  Réalisation et présentation des projets de créations des 
artistes, diplômés des Beaux-Arts d'Angers (TALM),  
durant le temps de leur résidence,

-  Visites à Nantes de différentes expositions avec les étu-
diants de la Classe Préparatoire et leur enseignante  
Hélène CHEGUILLAUME,

-  Partenariat avec le Conservatoire du Choletais : organisa-
tion des ateliers " Pecha Kutcha " avec les étudiants du 
Conservatoire, et de la Classe Préparatoire,

Culture Visuel CholetmorphoseThéâtre Saint-Louis

Atelier Arts Plastiques
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-  Journée à Paris avec les étudiants de la Classe Prépara-
toire : visites de la BNF exposition " Giuseppe PENONE ", 
du Centre d’Art et de Culture Georges Pompidou, des Ga-
leries quartier du Marais et de la Fondation Cartier exposi-
tion " Cerisiers en Fleurs" de Damien HIRST,

-  Participation de l’École d'Arts du Choletais au Rallye ci-
toyen organisé par la Ville de Cholet,

-  Présence de l’École d'Arts au Forum de l'Orientation à An-
gers en partenariat avec les Beaux-Arts d'Angers (TALM).

l Faits marquants en 2021
-  Validation de la création des CHAAP (Classes à Horaires 

Aménagés Arts plastiques) par les élus du Conseil d’Ag-
glomération. Dès septembre 2021, rentrée des élèves de 
6e CHAAP des collèges République et Notre-Dame du Bre-
tonnais,

-  Résidence des artistes : Eva PREMILLIEU et Giovanna 
CHAUVIN-ROSSI, diplômées de TALM, réalisation et pré-
sentation de leurs créations durant le temps de la rési-
dence à l’EAC, au Musée d'Art et d'Histoire de Cholet et au 
sein de la commune de Lys-Haut-Layon,

-  Exposition de Marie-Johanna CORNUT, "Neige marine 
2.0" au Musée d'Art et d'Histoire de Cholet, réalisée dans 
le cadre de " Prenez l'art ", projet mené par le Département 
du Maine-et-Loire

À venir pour 2022

-  Exposition " Depuis les forêts " des artistes Guil-
laume JEZY et Jérémy KNEZ 

-  Intervention d'Éva PREMILLIEU, artiste en rési-
dence, auprès de la classe CHAAP du collège 
République sur le thème " Une ligne est un point 
qui est parti se promener " de l'artiste Paul KLEE 
et présenation de son travail autour du tissage,

-  Intervention de l'artiste Chloé MALAISE auprès 
des étudiants de la Classe Préparatoire (autour 
du son), en partenariat avec le Conservatoire du 
Choletais, 

-  Poursuite des interventions de l'artiste en rési-
dence Giovanna CHAUVIN-ROSSI, présentation 
de son travail auprès des élèves CHAAP 6e du 
collège Bretonnais,

-  Projet " Itinérance activée " exposition des 
artistes en résidence, Eva PREMILLIEU et                             
Giovanna CHAUVIN-ROSSI à Lys-Haut-Layon et 
au Musée,

-  Restitution de l'intervention de courte durée de 
Chloé MALAISE avec les étudiants de la Classe 
Préparatoire auprès des collégiens de Trémo-
lières, Colbert et Joachim Du Bellay,

-  Exposition des travaux des élèves et portes ou-
vertes de l'EAC,

-  Intervention de l'artiste Mengzhi ZHENG,
-  Exposition du FRAC (Fonds Régional d'Art 

Contemporain). 

 CONSERVATOIRE DU CHOLETAIS
l Objectifs et missions 
-  Définir une mission de service public de l'enseignement 

artistique spécialisé dans le domaine de la musique, de la 
danse et du théâtre, 

-  Favoriser l'éveil et l’initiation à la Musique, à la Danse et au 
Théâtre des enfants en développant leur sens esthétique 
et leur sensibilité artistique, l'enseignement d'une pratique 
artistique vivante, riche et diversifiée aux jeunes, l'émer-
gence d'éventuelles vocations de musiciens, danseurs 
et comédiens, ainsi que la formation d'amateurs actifs, 
éclairés, enthousiastes,

-  Constituer sur le plan local un centre de ressources et un 
noyau dynamique de la vie musicale, chorégraphique et 
théâtrale de la cité et de sa région en encourageant l’ou-
verture de l’établissement sur la vie culturelle : résidences 
d’artistes, partenariat avec les structures de formation, de 
création et de diffusion, accueil et encadrement de la pra-
tique amateur.

l Les activités en 2021
-  Mise en place des cursus et de leur contenu, développe-

ment des pratiques collectives, création de passerelles 
avec la vie associative locale…,

-  Classes à Horaires Aménagés Musique et Danse (CHAM 
et CHAD), en partenariat avec trois collèges (un public, 
deux privés) et deux écoles élémentaires de Cholet (une 

Conservatoire du Choletais
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privée et une publique) et Théâtre (CHAT), en partenariat 
avec deux autres collèges (un public, un privé) de Cholet,

- Interventions en milieu scolaire,
- Projet vocal Activités Musicales à l’école,
- Séances éducatives,
-  Accueil des publics en situation de handicap pour des 

cours instrumentaux individuels et autour d’une pratique 
collective,

-  Ouverture vers le milieu des pratiques amateurs, notam-
ment vers l'Orchestre Harmonique de Cholet (OHC), l'as-
sociation chorégraphique Korishki (compagnie de danses 
des pays de l'Est), les diverses chorales de Cholet, et les 
diverses harmonies du bassin choletais. 

l Faits marquants en 2021
-  Le Conservatoire a noué de solides partenariats avec trois 

espaces du spectacle vivant : le Bar’Ouf, le Jardin de Verre 
et le Théâtre Saint-Louis pour soutenir et enrichir son ac-
tivité pédagogique,

-  Les portes ouvertes  : retour du public et grande réussite 
(édition 2021 – 434 personnes).

À venir pour 2022

-  Poursuite de la rédaction du projet d'établisse-
ment,

-  Projet de demande de renouvellement du Clas-
sement à Rayonnement Départemental du 
Conservatoire auprès de la Direction Régionale 
des Affaires Culturelles.

 THÉÂTRE SAINT-LOUIS
l Objectifs et missions 
Mettre en œuvre la saison artistique du Théâtre Saint-Louis 
et les différents temps forts de spectacles vivants, notam-
ment ceux liés au théâtre amateur ou encore aux spec-
tacles en extérieur. 

l Les activités en 2021
-  Annulation intégrale de la saison,
-  Remboursement de près de 15 000 billets vendus en dé-

but de saison pour un montant de 339 023 euros.

l Faits marquants en 2021
-  Les 28, 29 et 30 mai 2021 : la Folle Journée en Région qui 

a traditionnellement lieu fin janvier de chaque année s'est 
déroulée avec seulement 4 concerts et une jauge limitée 
de spectateurs à 35 % de la jauge normale.

-  Du 7 au 10 juillet : " Les Éphémères du Mail " ont fait leur 
apparition au Jardin du Mail pour le bonheur de plus de  
1 500 spectateurs, alors qu'il était impossible, toujours 
dans le contexte sanitaire délicat, de proposer en juillet 
2021, les temps forts d'été que sont Estijazz et Les En-
fantillages.

À venir pour 2022

-  Retour à la normale prévu pour la saison 
2021/2022, avec la présentation d'un certain 
nombre de spectacles reprogrammés mais 
aussi de belles nouveautés proposées,

-  Après les deux éditions 2020 et 2021 du Fes-
tival des Arlequins annulées en raison du Co-
vid, est lancée une nouvelle proposition pour 
célébrer le théâtre amateur  : "  Les Impromp-
tus  ". Une nouvelle forme encore plus festive 
et conviviale  ; un vrai moment de partage et 
de rencontre ouvert, sans compétition aucune, 
aux troupes du territoire de l'Agglomération du 
Choletais mais aussi à celles de la région,

-  Les spectacles d'été retrouveront le cadre bu-
colique du Parc de Moine, mais sous une autre 
forme qu'Estijazz et Les Enfantillages. En effet, 
place à " Un air d'été ", festival en plein air qui 
devrait ravir petits et grands avec des spec-
tacles jeunes publics, mais aussi familiaux et 
musicaux, gratuits et accessibles à tous.

 LUDOTHÈQUE
l Objectifs et missions 
-  Proposer un service public culturel de qualité, dédié aux 

jeux et aux jouets,
-  Proposer des actions culturelles diversifiées à un large pu-

blic.

l Les activités en 2021
-  23 234 personnes ont été accueillies à la Ludothèque  

(- 10,3 %  par rapport à 2020), 
-  2 365 cartes d'usagers (- 11,6 % en 2021 par rapport à 

2020), 
-  Plébiscite du jeu à la maison (augmentation du nombre 

de prêts de + 54,8 % par rapport à 2020, soit 40 023 em-
prunts), 

-  934 nouveaux jeux et jouets ont été catalogués, 
-  83 jeux et jouets ont été réparés par les Petits Dépanneurs de 

l'Office des Retraités et des Personnes Âgées du Choletais 
(ORPAC), 

- 40 actions culturelles : 
• 6 soirées jeux (2 en dématérialisé), 
• 31 ateliers,
• 1 concert,
• 2 événements,

-  15 actions culturelles ont été initiées par la Ludothèque, 
25 actions ont été proposées dans le cadre d'événements 
portés par d'autres directions/services (Rallye citoyen, 
Journées des Droits de l'Enfant, Mercredis sans écran, Les 
CM2 passent en fête, Jeu de Piste en centre-ville).
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l Faits marquants en 2021
La crise sanitaire a eu un impact très important sur le 
service public Ludothèque. 
-   Fermeture des espaces ludiques durant 6 mois, entrée à la 

Ludothèque conditionnée (masque, pass sanitaire, jauge),
-  Création du portail "ludotheque.cholet.fr",

-  Création d'une page FACEBOOK Ludothèque,
-  Pérennisation du système Click & Collect. + 79,8 % de 

réservations entre 2020 et 2021, soit 3 200 réservations,
-  Organisation de soirées jeux dématérialisées. 

À venir pour 2022

-  Retrouver le public de la Ludothèque, proposer 
un service culturel de qualité, connu de tous,

-  Animer le cœur de ville de Cholet, grâce à des 
événements,

-  Accroître le rayonnement territorial de la Ludo-
thèque en proposant des projets de médiation 
culturelle dans d'autres communes de l'AdC,

-  Réaliser un projet de service participatif, notam-
ment pour donner plus de sens aux actions.

 MÉDIATHÈQUE
l Objectifs et missions 
-  Accéder à l’information,
-  Accéder à la formation,
-  Développer des loisirs et des pratiques culturelles,
-   Conserver le patrimoine et la mémoire locale.

l Les activités en 2021
-  Poursuite de l'adaptation des bibliothèques aux usages 

de 2021 avec l'activation de la Plateforme n°2 (Vihiers), 
la création d'un espace ado et d'un meuble réservations 
(Médiathèque), 

-  Adaptation à un fonctionnement dégradé depuis 2020 par 
la crise sanitaire de Covid,

-  Création d'un fonds roman Young Adult,
-   Lancement de la thématique annuelle : Le Voyage " En voi-

ture Simone - l'important ce n'est pas la destination c'est 
le voyage ", en 2021 : 93 animations proposées au sein de 
25 bibliothèques (sur 31) touchant 1 300 personnes,

-  Ouverture de la nouvelle Médiathèque de Lys-Haut-Layon 
au sein de l'espace culturel André GUIBLET,

-  Participation à la Fête Nationale du livre jeunesse " Partir 
en livres " : animation Les mondes engloutis,

-  Réunion des partenaires du dispositif " Des livres à soi " 
pour bilan de la première année et préparation de la se-
conde et information et échange avec toute l'équipe sur 
l'illettrisme avec Mme DELAMPLE, nouvelle conseillère 
pour la région des Pays de la Loire, de l'Agence Nationale 
de la Lutte Contre l'illettrisme, 

    w-  Vente de 1 200 documents universitaires déclassés à la 
Bibliothèque Universitaire,

-  Lancement du Prix POP (Première Œuvre Publiée) auprès 
des bénévoles et professionnels,

-  Installation du nouvel Espace Adolescents au secteur 
Jeunes et Adolescents.

l Faits marquants en 2021
Activité des bibliothèques toujours impactée par la crise 
sanitaire, nécessitant de s'adapter et se réinventer ! 
-   Développement d'animations à distance sur le Portail 

E-changes, nouveau programme d'animations " virtuelles " : 
à partir des vacances de février, sur une page dédiée du 
Portail E-changes avec identité visuelle spécifique " La bi-
bliothèque s'invite chez vous ",

-  257 accueils de classes et groupes à la Médiathèque 
(heure du conte, collèges, Rallye Citoyen...),

-  Accueils de la totalité des collégiens 6e et 5e (séances de 
lecture théâtralisée) + 4e et 3e (rencontres d'auteurs, ate-
liers d'écriture) au dernier trimestre,

-  Reprise du Voyage-Lecture " Slowlivres " à partir de novembre 
avec le thème de la lenteur. Slowlivres, est proposé aux  
bibliothèques et écoles du territoire hors Cholet et em-
barque cette année 20 bibliothèques, 44 classes de CE1-
CE2 et 972 élèves,

-   Un nouveau départ pour le Bibliobus scolaire relancé le 
19/10/2021 au bénéfice de 2 623 enfants répartis dans 19 
écoles et 2 instituts. Nouvelle desserte avec 1 IME,

-   Lancement de BAM, nom de la toute nouvelle émission 
sur SUN radio, proposée et concoctée par les équipes des 
bibliothèques du Choletais. 

-  Participation au dispositif national " Des Livres à soi ", initié 
par le Centre de Promotion du Livre Jeunesse,

-  Participation au dispositif national "1, 2 , 3 Albums ", initié 
par l'Association Livralire, spécialisée en littérature jeu-
nesse,

-  Création d’un fond d'ouvrages " Édition Jeunesse Acces-
sible " (ÉJA) au secteur Jeunes et Adolescents de la Mé-
diathèque,

-  Création de l'espace public Ados au secteur Jeunes et 
Adolescents réunissant les fonds BD-mangas, étagères 
livres documentaires jeunes, espace lecture-détente et 
tables de travail, seul ou en groupe.

À venir pour 2022

-  Reconquête des publics éloignés par la crise 
sanitaire avec de nouveaux projets, des anima-
tions, des espaces et services dans les établis-
sements communautaires et communaux,
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-  Approbation de la charte des bénévoles per-
mettant le recrutement de bénévoles au Relais 
Lecture du Puy-Saint-Bonnet,

-  Suivi des projets de rénovation/construction :  
bibliothèque de La Romagne, 

-  Soutien des projets de professionnalisation 
dans les communes,

-  Finalisation de la page " accessibilité " du Por-
tail, à destination des publics empêchés,

-  Lancement du projet de développement de la 
médiation numérique au sein du Réseau des 
Bibliothèques du Choletais,

- Mise en place du Prix POP,
-  Lancement de nouvelles animations dans le 

cadre de la thématique semestrielle sous le 
titre " Eurêka ! On n'est jamais à l'abri d'une dé-
couverte ",

-  Relance de la Foire aux disques, après 2 an-
nées d'interruption,

-  Mise en place, pour la 2e année consécutive, 
d'une " Quinzaine " en octobre-novembre axée 
sur le numérique,

-  Refonte de l'accueil général du secteur Adultes 
et des postes internet public avec du nouveau 
mobilier,

-  Désherbage intensifié et vente de documents 
déclassés du réseau et de la Médiathèque, 

-  Rénovation intérieure du bibliobus,
-  Inauguration du fonds et mobilier spécifique 

qui accueillera le Fonds EJA (édition Jeunesse 
Accessible).

 MUSÉES
l Objectifs et missions 
-  Enrichir les collections des musées,
-  Protéger ces collections,
-  Étudier et les valoriser auprès du public via les expositions, 

les publications et les actions culturelles.

l Les activités en 2021

-  Réouverture des Musées après confinement en favorisant 
le retour du public,

-  Étoffement de l’offre numérique,
-  Réorganisation de la programmation des expositions 

temporaires :
• Figures de style, Serge CRAMPON,
• Coton, dissonances artistiques,
• Coton, la conquête du monde,

-  Préparation du projet de rayonnement des services sur le 
territoire communautaire avec Itinérances,

-  Mise en œuvre de la 3e campagne du plan de récolement.

3 expositions :
-   Animations numériques autour de l’exposition Figures de 

style,
-  Conception de différents projets de médiation (Jumelage, 

vidéo sur les Guerres de Vendée, road-book Guerres de 
Vendée avec l’Office du Tourisme, street art…),

-  Conception du jardin ludique au Musée du Textile et de la 
Mode,

-  Réouverture des Musées et adaptation constante aux me-
sures sanitaires à partir de mai.

l Faits marquants en 2021
-  Montée en puissance des productions numériques,
- Retour lent du public,
-  Poursuite de la conception de projets de médiation qui se-

ront rendus publics en 2022.

À venir pour 2022

-  Approbation par le Conseil de Communauté de 
la 3e campagne du plan de récolement,

- Lancement du Projet de Service,
-  Mise en œuvre du projet " Jumelage " avec le 

quartier Colline Villeneuve,
- Mise en ligne des collections des Musées,
-  Programmation d’expositions temporaires  :  

" Les Folles années ", " Vibrer pour vivre – Mi-
chel CARRADE ", " Sortir de sa réserve ", " Expo-
ser InSitu " (titre non déf initif).

Coton, dissonances artistiques
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 PRÉVENTION ET ÉDUCATION ROUTIÈRE
l Objectifs et missions 
-  Améliorer la sécurité routière sur le territoire de l'Agglo-

mération du Choletais et développer la connaissance de 
l'accidentologie,

-  Mettre en œuvre et suivre l'ensemble des activités liées à 
la sécurité routière, principalement l'encadrement de l'ani-
mation et de l'organisation du fonctionnement de la piste 
d'éducation routière à destination des élèves du territoire.

l Les activités en 2021
-    Lancement de la rubrique "Prévention routière" au sein de 

Synergences hebdo,
-  Élaboration d'un nouveau support de permis de piste dis-

tribué à 1 800 élèves des classes de CM2 au cours de l'an-
née scolaire,

-  Pose d'une nouvelle enseigne et de nouveaux kakémonos 
pour  une meilleure visibilité de la piste,

-  Lancement de l'intervention pédagogique auprès des 
écoles du Vihiersois pour 12 classes et 252 nouveaux 
élèves bénéficiaires,

-  Création d'une plaquette de présentation des activités de 
la piste d'éducation routière, destinée au grand public.

l Faits marquants en 2021
-  Formalisation du cadre de fonctionnement de la piste par 

l'approbation d'un règlement intérieur,
-  Lancement d'une communication, via différents supports 

et articles, visant à mieux faire connaître les activités de la 
piste d'éducation routière,

-  Extension de l'intervention pédagogique à l'ensemble du 
territoire communautaire auprès des écoles.

À venir pour 2022

-  Approbation du projet de conventionnement 
avec différents partenaires comme AFODIL, 
ADAPEI 49 et Régie de quartier,

-  Acquisition d'un conteneur de stockage de ma-
tériel pédagogique et aménagement des feux 
mobiles sur la piste,

-  Extension de l'intervention pédagogique à l'en-
semble du territoire communautaire auprès 
des collèges (Maulévrier, le May-sur-Èvre et 
Vihiers).

 PROTECTION DES POPULATIONS
l Objectifs et missions 
-  Élaborer et mettre en œuvre une politique d’accueil et de 

gestion des populations non sédentaires sur le territoire de 
l’Agglomération du Choletais. Maintenir un niveau d’équi-
pements et de prestations permettant de recevoir les fa-
milles ou les groupes dans de bonnes conditions, que ce 
soit sur les aires d’accueil des gens du voyage ou bien sur 
l’aire des Grands Passages pour les missions itinérantes. 
Certaines de ces activités sont complétées par des mis-
sions de médiation et d’accueil, exercées par des presta-
taires spécialisés. Un volet d’accompagnement social est 
également intégré dans ces différentes démarches,

-  Conduire des actions en justice pour lutter contre les sta-
tionnements illicites sur les 26 communes de l’Agglomé-
ration.

Accueil et Protection des Populations Prévention éducation routière
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l Les activités en 2021
-  Occupation de l’aire d’accueil de la route de Toutlemonde 

11 mois sur 12, soit un taux mensuel moyen de 82 % sur 
l’année,

-  Sur les 6 demandes de missions sur l’aire des Grands 
Passages à Cholet, 2 groupes seulement et non prévus 
ont été accueillis,

-    Concernant les stationnements illicites, 13 procédures ju-
diciaires ont été engagées contre les occupants sans titre 
sur le territoire des communes. 

l Faits marquants en 2021
-  Des travaux dans les sanitaires (toilettes et ballons d’eau 

chaude) de l’aire d’accueil de la route de Toutlemonde ont 
été réalisés en juillet 2021, améliorant le fonctionnement 
quotidien,

-  Lancement du projet de création d’une aire d’accueil sur la 
commune de Lys-Haut-Layon pour 6 emplacements, soit 
12 caravanes.

À venir pour 2022

-  Fermeture de l’aire d'accueil de la route de Tout-
lemonde pour l’ensemble du mois de juillet en 
vue de travaux d’assainissement. Il est prévu 
d’installer des "  pièges à eau ou grilles " pour 
collecter sur chacune des parcelles, les eaux 
de ruissellement.

-  Lancement du projet de construction d’un bâ-
timent d’accueil d’une superficie de 40 m² (car 
aucune structure d’accueil aujourd’hui) au ni-
veau de l’aire d’accueil de la route de Toutle-
monde, comportant un bureau, un local priva-
tif pour le gestionnaire et une salle d’activités 
(coût prévisionnel 80 000 € HT).
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 Enseignement supérieur et formation  
.professionnelle
l Objectifs et missions
-  Soutenir les étudiants et jeunes en formation profession-

nelle, à travers le versement de bourses intercommunales, 
d'aides au projet pédagogique,

-  Soutenir les établissements dans le développement de 
formations,

-  Avoir une vision globale des effectifs étudiants et jeunes 
en formation professionnelle sur l'Agglomération.

 l Les activités en 2021
-  Lancement du Journal de l'Orientation  : 3 numéros édi-

tés et distribués en 50 000 exemplaires sur l'AdC (idem à 
Mauges Communauté),

-  Versement de 472 bourses intercommunales pour un montant 
de 60 394 €, pas de subvention à des projets d'étudiants, la 
période de crise sanitaire ayant bloqué toute initiative d'action,

-  Création du pôle logistique et transport, pour dévelop-
per de nouvelles formations répondant aux besoins de la  
f ilière sur le territoire. Dans ce cadre, ont vu ou verront le 
jour :
•  Le double CAP conducteur routier de marchandises et 

CAP opérateur logistique (CFA ECML),
• Le Bac Pro logistique (CCI Eurespace),
•  Le BTS Gestion des transports et de la Logistique asso-

ciée (Lycée Europe),
•  Le Titre Pro Technicien Supérieur en Méthodes et Exploi-

tation Logistique (CCI Eurespce),
• La Licence Pro transport et logistique (CNAM / CCI),

-  Soutien à la mise en place à Cholet du Bachelor Universitaire 
de Technologie Gestion Administrative et Commerciale des 
Organisations (BUT GACO) par l'IUT Angers – Cholet,

-  Recensement de 2 888 étudiants suivant des études su-
périeures et de Recensement de 3 804 jeunes en forma-
tion professionnelle sur le territoire.

l Fait marquant en 2021    

-      Annulation du Carrefour de l'Orientation pour raisons  
  sanitaires.

 À venir pour 2022

-  Carrefour de l'Orientation, des Métiers et de 
l'Entreprise,

-  Ouverture du BUT GACO en septembre 2022,
-  Lancement du projet d'extension du DUC  

(ouverture prévue fin 2023),
-  Poursuite du versement des bourses intercom-

munales,
-  Nouvelle mise en route des Trophées des 

Jeunes Talents du Choletais.

Campus Connecté Cholet
l Objectifs et missions
-  Accompagner des étudiants poursuivant des études en 

distanciel dans l'enseignement supérieur dans un cadre 
collectif et convivial,

-  Rapprocher l'enseignement supérieur de tous les terri-
toires,

-  Élargir les possibilités de poursuite d'études dans l'ensei-
gnement supérieur,

- Préserver l'égalité des chances.

 l Les activités en 2021
-  Ouverture du Campus Connecté de Cholet et accueil des 

étudiants,
-  Mise en place d'ateliers collectifs, suivi et accompagne-

ment des étudiants.

Campus Connecté de CholetÉducation
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l Fait marquant en 2021
-  Labellisation et ouverture du Campus Connecté de Cho-

let (dispositif de 5 ans labellisé par le Ministère de l’En-
seignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, 
en partenariat avec la Région, Mauges Communauté et 
l'Université d'Angers).

 À venir pour 2022

- Participation au Carrefour de l'Orientation,
-  Participation au séminaire des campus 

connectés en mars et décembre 2022.

Maison de l'Orientation (MdO)
l Objectifs et missions
-  Accompagner les jeunes et les personnes en réorientation 

de carrière dans leur choix d'orientation scolaire et profes-
sionnelle en lien avec les établissements d'enseignement, 
les entreprises du territoire et les structures d'accompa-
gnement,

-  Accueillir chaque personne du territoire en démarche 
d'orientation, quel que soit le profil : un jeune scolarisé (col-
légien, lycéen, étudiant) accompagné ou non de ses pa-
rents, un salarié, un demandeur d'emploi, un fonctionnaire,  
ou tout autre statut, 

-  Répondre au besoin d'orientation tout au long de la vie et 
parvenir à un projet réalisable et réaliste,

-  Proposer des solutions de rencontres et d'immersion en 
partenariat avec les entreprises, les établissements d'en-
seignement publics et privés, ainsi que les structures d'ac-
compagnement,

-  Être facilitateur d'échanges entre les personnes accueillies 

et les acteurs de la MdO, 
-  Être complémentaire et non-concurrent de l'offre d'orien-

tation existante,
-  Accompagner gratuitement la personne à chaque étape 

de son orientation, selon une démarche choisie.

 l Les activités en 2021
-  1 170 contacts (prises de rendez-vous et renseignements) 

sur l'année,
-  1 737 rendez-vous réalisés en présentiel ou distanciels par 

les conseillères de la MdO,
- 24 rencontres partenariales,

-  17 permanences à Mauges Communauté, 27 usagers ac-
compagnés,

-  8 demi-journées d'animation Orientibus, 176 visiteurs le 
1er samedi de chaque mois,

- 2 focus métier regroupant 7 familles.

l Faits marquants en 2021
-  Déménagement de la MdO au 4 rue Travot à Cholet, au 

sein du service ESFP (Enseignement Supérieur et Forma-
tion Professionnelle),

-  Recrutement d'une 4e conseillère et d'un apprenti chargé 
d'accueil,

- Acquisition d'un logiciel de suivi d'activité.

À venir pour 2022

-  Maintenir et consolider l'offre de services de la 
MdO tout en s'inscrivant dans une démarche 
qualité,

-  Promouvoir la MdO par différentes actions de 
communication,

-  Innover, diversifier l'offre de services auprès des 
usagers, des établissements scolaires, centres 
de formation, des entreprises avec l'organisation 
de nouveaux ateliers, des manifestations spéci-
fiques,

-  Renouveler le partenariat avec Mauges Commu-
nauté,

-  Contribuer à l'animation, au développement du 
territoire par le rapprochement avec d'autres 
partenaires institutionnels (établissements sco-
laires, centres de formation, prestataires de Pôle 
Emploi, partenaires de l'emploi et du CLEFOP, …).

 Sport
l Objectifs et missions 
-  Mettre en œuvre le soutien aux sportifs de haut niveau évo-

luant dans des disciplines individuelles,
- Continuer à soutenir les clubs de haut niveau,
-  Accompagner les organisateurs de manifestations spor-

tives d'envergure,
-  Accueillir des compétitions de niveau national ou interna-

tional.

l Les activités en 2021
- Soutien de l'action des clubs de haut niveau,
-  Lancement du soutien aux athlètes individuels de haut 

niveau : pour un montant de 29 600 € / 14 athlètes soute-
nus.

l Faits marquants de l’année 2021
-  Campagnes de communication sur le soutien de l'Agglo-

mération aux sportifs individuels de haut niveau,
-  Retour de la course Cholet Pays de la Loire et des 10 km 

de Cholet, après les annulations dues au Covid-19.

Installation de la Maison de l'Orientation
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À venir pour 2022

-  Retour des manifestations d'envergure  : Na-
tional à Pétanque, Semi-Marathon du Massif 
Forestier de Nuaillé, 

-  Évènement exceptionnel  : Championnats de 
France de Cyclisme.

Course Cholet Pays de la Loire
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 AGRICULTURE / RURALITÉ / FOIRAIL
l Objectifs et missions
-  Mettre en œuvre la politique agricole de l'Agglomération,
-  Soutenir la filière viticole et pérenniser son activité,
- Assurer la gestion du foirail,
-  Maintenir le marché aux bestiaux comme premier marché 

national,
-  Maintenir et développer l'attractivité des communes  

rurales du Choletais.

l Les activités en 2021
-  Réalisation d'un film témoignant de la formation agricole 

de jeunes étudiants dans les MFR de Beaupréau et Che-
millé-en-Anjou et d'une interview d'une jeune agricultrice 
installée à Chanteloup-les-Bois,

- Élaboration du guide du Bon Voisinage.

 À venir pour 2022

-  Rencontre avec les lycées et collèges pour 
présenter une action en collaboration avec 
les agriculteurs du choletais (dans le cadre du 
Carrefour de l'Orientation de novembre 2022),

- Sortie du "guide du Bon Voisinage",
-  Poursuite de la mise en œuvre d'un fonds de 

concours f inancier, qui au titre de la solidarité 
territoriale, vient soutenir et valoriser les pro-
jets des communes rurales contribuant au dé-
veloppement du territoire communautaire.

 APPLICATION DU DROIT DES SOLS
l Objectifs et missions 
-   S'assurer que les projets envisagés respectent les règles 

d'urbanisme applicables sur la commune,
-  Répondre aux sollicitations des usagers et des profes-

sionnels ayant déposé une autorisation d'urbanisme, ren-
seigner sur la réglementation en vigueur,

-  Élaborer le Règlement Local de Publicité intercommunal 
(RLPi) de l'Agglomération.

 l Les activités en 2021
- 1 355 autorisations d'urbanisme déposées,  
-  Réalisation du diagnostic du RLPi de janvier à mai,

- Définition des orientations du RLPi de juin à juillet,
-  Construction de la partie règlementaire du RLPi de sep-

tembre à décembre.

 À venir pour 2022

-  Lancement du Guichet National des Autorisa-
tions d'Urbanisme le 3 janvier 2022,

-  Approbation du RLPi en Conseil Communau-
taire du 18 juillet 2022.

 URBANISME PRÉVISIONNEL ET OPÉRATIONNEL 
 HABITAT 
 l Objectifs et missions 
-  Mettre en œuvre les orientations inscrites dans le Schéma 

de Cohérence Territoriale (SCoT),
-  Élaborer le Plan Local d'Urbanisme intercommunal tenant 

lieu de Programme Local de l'Habitat (PLUi-H),

Aménagement Témoignages d'étudiants en formation agricole 
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-  Modifier, lorsque cela est nécessaire, les Plans Locaux 
d'Urbanisme (PLU) des communes du territoire d'ici l'ap-
probation du PLUi-H,

-  Mettre en œuvre des actions visant à redynamiser le 
centre-ville de Cholet,

-  Accompagner les communes dans leurs projets de loge-
ments (parc privé et parc public),

-  Élaborer, animer, et mettre en œuvre la politique de l'habi-
tat du territoire,

-  Répondre aux habitants du territoire sur leurs probléma-
tiques " Habitat ".

l Les activités en 2021
SCoT :
-   Février 2021 : organisation du 1er Comité de suivi du SCoT,
-   Juillet 2021 : organisation du 2e Comité de suivi du SCoT.

PLU :
-  Janvier 2021 : lancement de la modification n° 17 du PLU 

de Cholet,
-  Janvier 2021 : lancement de la déclaration de projet – En-

treprise Palamy – Le-May-sur-Èvre,
-  Avril 2021 : lancement de la déclaration de projet – Entre-

prise Thales – Cholet,
- Septembre 2021 : approbation de la déclaration de projet 
- Entreprise Palamy – Le-May-sur-Èvre,
-  Novembre 2021 : lancement de la modification n°1 du PLU 

de Nuaillé.

Habitat :
-  58 logements locatifs publics construits (montants enga-

gés par l'AdC : 60 000 €),
-  50 logements locatifs publics réhabilités (montants enga-

gés par l'AdC : 134 000 €),
-  14 ménages primo-accédants soutenus (montants enga-

gés par l'AdC : 51 337 €),
-  1 aide au renouvellement urbain pour la commune de 

Saint-Paul-du-Bois
    •  4 logements locatifs publics construits (montant engagé 

par l'AdC : 74 090 €),
- 2 aides dans le cadre de l'OPAH-RU Cœur de Ville de Cholet :
    •  2 logements privés réhabilités (montant engagé par 

l'AdC : 4 940 €)
-  1 556 conseils apportés dans le cadre des permanences 

Habitat,

l Faits marquants en 2021
- Entrée en vigueur de la loi Climat et Résilience.

SCoT :
-  Mai 2021  : réalisation d'un observatoire commercial sur 

l'AdC et la Ville de Cholet.

PLU :
-  Août 2021 : entrée en vigueur du décret relatif à la loi pour 

l'Accélération et Simplification de l'Action Publique (ASAP).

Habitat :
-  Juin 2021 : lancement de l'Opération Programmée d'Amé-

lioration de l'Habitat Renouvellement Urbain (OPAH-RU) 
Cœur de Ville de Cholet,

-  Juin 2021 : ouverture de l'Espace Conseil Habitat à l'Hôtel 
de Ville et d'Agglomération,

-  Juin 2021  : lancement de l'étude d'Opération Program-
mée d'Amélioration de l'Habitat Renouvellement Urbain 
(OPAH-RU) sur 20 centres bourgs hors Cholet,

-  Décembre 2021 : finalisation de la plateforme de conseils 
gratuits sur les travaux de rénovation auprès des particu-
liers du territoire (Plateforme Territoriale de Rénovation 
Énergétique).

À venir pour 2022

-  Organisation des Rencontres de l'Habitat.

SCoT :
-  Organisation du 3e Comité de suivi du SCoT.

PLU :
-  Approbation de la modif ication n° 17 du PLU de 

Cholet,
-  Approbation de la modif ication n° 1 du PLU de 

Nuaillé,
-  Approbation de la déclaration de projet – Entre-

prise Thales (Cholet),
-  Approbation de la déclaration de projet – Entre-

prise Brétéché (Cholet),
-  Approbation de la modif ication n° 1 du SCoT,
-  Approbation de la modif ication simplifiée n°4 du 

PLU de Cholet,
- Lancement de la modif ication du PLU de Coron,
-  Lancement de la déclaration de projet - Entre-

prise Transports Brémond (Les Cerqueux),
-  Lancement de la modif ication n° 18 du PLU de 

Cholet,                                                                                                                       
-  Lancement de la modif ication du PLU de Saint-

Léger-sous-Cholet,
-  Lancement de la déclaration de projet - STEP 

Somloire.

Habitat :
-  Lancement de la plateforme de conseils gratuits 

sur les travaux de rénovation auprès des par-
ticuliers du territoire (Plateforme Territoriale de 
Rénovation Énergétique),

-  Lancement de l'Opération Programmée d'Amé-
lioration de l'Habitat Renouvellement Urbain 
(OPAH-RU) sur des centres bourgs hors Cholet.
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 PATRIMOINE/FONCIER 
 l Objectifs et missions 

-  Piloter les dossiers de maîtrise foncière  : acquisitions, 
ventes, création de droits réels sur le domaine intercom-
munal, préemptions, expropriations, servitudes, Obliga-
tions Réelles Environnementales (ORE) …,

-  Mener les négociations nécessaires aux acquisitions fon-
cières requises pour les projets de l'AdC,

 -  Élaborer les actes administratifs (compromis, actes de 
vente, baux, etc.) et assurer leur suivi (enregistrement etc.),

-  Gérer le parc immobilier de l'AdC  : locations et mises à 
disposition des immeubles communaux, gestion des ré-
serves foncières,

-  Gérer les préemptions en assurant le suivi des Déclara-
tions d'Intention d’Aliéner (DIA) en zones économiques, 
des ventes avec préemption SAFER.

l Les activités en 2021 - Chiffres
Foncier :
- 12 cessions de terrains à bâtir en zone économique,
- 1 cession de terrain, 
- 2 cessions de biens d'habitation, 
-  7 acquisitions de terrains utiles à des régularisations fon-

cières, une réserve et des reventes à des entreprises en 
zone économique,

- 104 DIA en zones économiques,
- + de 200 ventes à préemption SAFER.

Gestion Patrimoniale :
- Une quinzaine de baux ruraux environnementaux,
- 9 baux ruraux,
- 2 baux de chasse,
-  28 prêts à usage (mise à disposition gracieuse d'une 

friche à un agriculteur qui en assure l'entretien),
- 60 titres émis pour des appels de loyers (biens loués à l'AdC),
- 246 700 € de recettes locatives AdC,
-  240 142 € de taxes foncières réglées pour l'AdC (dont  

44 159 € refacturés à des tiers).

l Fait marquant en 2021
-  finalisation des acquisitions à Ribou PPC (Périmètre de 

Protection des Captages).

À venir pour 2022

-  Grands projets fonciers en cours : Zones de la 
Bergerie et de Clenay,

-  Projet d'établissement d'ORE pour la préserva-
tion du bassin-versant du Trezon et de Rucette.
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l Objectifs et missions
-  Veiller à une gestion transversale de la politique de déve-

loppement durable,
-  Faire émerger des idées et des projets favorisant la 

Transition Écologique et particulièrement de transition 
énergétique L'échelon intercommunal est adapté aux 
exigences du Développement Durable, en raison de ses 
compétences, notamment l'aménagement du territoire, 
le développement économique, l'environnement (l'eau, 
les déchets, la gestion des milieux naturels, l'assainisse-
ment…), l'habitat (soutien à la rénovation énergétique pour 
les habitants…), les services de proximité à la population, 
les mobilités,

-  Être un pôle d'influence de bonnes pratiques au sein de 
la collectivité sur la mobilité durable et la transition éco-
logique,

-  Appuyer les différentes directions et communes de l'ag-
glomération afin d'intégrer le Développement Durable 
dans leurs projets (groupe de travail thématiques et 
co-construction de projets),

-  Être garant de la production d'un plan d'action transversal 
qui traduit la politique de l'AdC en la matière (Élaboration 
du Plan Climat Air Energie Territorial lancé en 2020…),

-  Travailler en synergie avec les acteurs du territoire et par-
ticulièrement les entreprises, associations, conseil de dé-
veloppement...

l Les activités en 2021
-  Diagnostic du PCAET – Bilan des émissions des Gaz à 

effet de serre – État Initial de l'Environnement de l'Éva-
luation Environnementale par le bureau d'études Énergies 
Demain,

- Avril 2021 : Restitution du diagnostic,
-  Juillet 2021 : Ateliers pour élaborer la stratégie territoriale 

du PCAET,
-  Septembre – octobre 2021 : Présentation d'une première 

ébauche de la stratégie climat-air-énergie.

l Faits marquants en 2021
-  Poursuite de l'élaboration du PCAET en organisant 4 ate-

liers de concertation en juillet 2021 en associant les parte-
naires extérieurs au projet (associations, structures insti-
tutionnelles et privées…) afin que les élus, les agents et les 
experts du territoire puissent réfléchir et échanger quant à 
la feuille de route du territoire destinée à la lutte contre le 
changement climatique et son adaptation,

-  Lancement de l'expérimentation mobilités rurales de l'AdC 
avec les pays des Herbiers et de Mortagne en partenariat 
avec la Région Pays de la Loire,

-  Lancement du dispositif d'aide à l'acquisition de vélo à  
assistance électrique (VAE).

 À venir pour 2022

-  Élaboration de la stratégie climat-air-énergie 
de manière transversale avec les autres outils 
de planif ication PLUI-H et SCOT,

-  2 communes de l'AdC (Le Puy-Saint-Bonnet 
et Saint-Christophe-du-Bois) vont participer 
à une démarche "expérimentale" pour faciliter 
les déplacements en milieu rural (se déplacer 
plus facilement, se déplacer autrement ou se 
déplacer moins loin…). Des enquêtes et des 
ateliers-citoyens vont permettre d'identifier 
des actions à mettre en œuvre...

-  Reconduction du dispositif d'aide à l'acquisi-
tion de VAE.

Développement Durable 
et mobilités
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AMÉNAGEMENT DES ZONES D'ACTIVITÉS   
ET ASSISTANCE TECHNIQUE 
AUX ENTREPRISES

l Objectifs et missions
-     Assurer les opérations de création, d'extension et de ges-

tion des zones d'activités économiques,
-  Apporter un soutien technique à l'implantation des entre-

prises.

l Les activités en 2021
-  Poursuite du projet d'extension de la zone de la Bergerie 

à La Séguinière (études environnementales, acquisitions, 
principes d'aménagement),

-  Travaux d'aménagement des zones avec coordination 
des différents services techniques (voirie, espaces verts, 
concessionnaires, etc.),

-  Création d'une voirie structurante, zone de la Loge à Lys-
Haut-Layon,

-  Réfection de la placette, zone de la Pontière à Chante-
loup-les-Bois,

-  Vérification de la dénomination des rues de toutes les 
zones du territoire,

-  Accompagnement des entreprises dans leur projet d'im-
plantation ou dans leurs travaux d'extension.

l Faits marquants en 2021
-  Travaux d'aménagement, zone de l'Appentière à Mazières-

en-Mauges, pour permettre l'implantation de l'ABEILLE,
-  Projet d'installation d'un nouveau site THALES, zone de la 

Touche à Cholet.

 À venir pour 2022

-  Délivrance des autorisations nécessaires pour 
le nouveau site de THALES et démarrage des 
travaux,

-  Acquisitions de l'ensemble du foncier néces-
saire pour la zone de la Bergerie 6 à La Ségui-
nière et poursuite des études préalables au 
projet d'aménagement,

-  Poursuite des études préalables à l'aménage-
ment de la zone de Clénay à Cholet,

-  Accompagnement des élus dans la définition 
de la stratégie de développement économique 
du Choletais, en lien avec les dernières évolu-
tions législatives et notamment la loi Climat et 
Résilience.

 DÉVELOPPEMENT ET PROSPECTION
l Objectifs et missions
-  Aider et accompagner les entreprises dans leurs projets 

d'implantation, de création, de transmission/reprise, de 
développement,

-  Coordonner et animer les dispositifs en faveur du dévelop-
pement économique.

l Les activités en 2021
-  Promotion des dispositifs d'accompagnement des en-

treprises (Initiative Anjou, aide à l'immobilier d'entreprise, 
etc.). Automne 2021 : soirée organisée au sein de la socié-
té SN ALUGO, avec les partenaires de la création/reprise 
et des porteurs de projet pour faire connaître le dispositif 
Initiative Anjou. En 2021, 32 entreprises (TPE/PME) ont été 
accompagnées permettant de lever 639 000 € de prêts.  
Dans le cadre des aides à l'immobilier d'entreprise, 5  
entreprises ont bénéficié d'une subvention, représentant 
au total 194 000 €,

Développement Économique Travaux de l'ABEILLE 

Plan du nouveau site Thales
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-  Soutien des structures économiques locales : l'AdC 
confirme son soutien à la Maison de la Création et 
de la Transmission d'Entreprises, à Initiative Anjou, 
au cluster Nova Child et à la Plateforme e-mode par 
le versement d'une subvention annuelle globale de  
55 000 €,

-  Structuration et animation de la la filière du numérique sur 
le territoire : livraison de la Filature Numérique à Cholet 
(bâtiment de 1 740 m²) à l'été 2021, arrivée des locataires 
et coworkers en septembre 2021 – pour rappel, montant 
de l'investissement : 3,6 M€ TTC,

-  Accompagnement des entreprises face aux difficultés de 
recrutement,

l Faits marquants en 2021
- Inauguration de la Filature numérique en novembre 2021,
-  Démarrage des travaux de construction de la nouvelle 

usine de l'ABEILLE,
-  Lancement de la construction d'un village d'entreprises au 

Cormier 4 à Cholet,
-  Mise en place d'un salon de l'emploi virtuel du 6 au 17 avril 

2021 (70 entreprises, 204 offres diffusées, 2 424 visiteurs),
-  Lancement en septembre de la plateforme emploi.cholet.fr. 

À venir pour 2022

-  Reconduction d'un temps fort pour valoriser le 
dispositif d'accompagnement financier " Initia-
tive Anjou " auprès des porteurs de projet,

-  Programmation d’évènements et temps 
d'échanges avec des partenaires et presta-
taires au sein de la Filature Numérique,

-  Poursuite du soutien aux entreprises en ma-
tière de recrutement, avec notamment l'organi-
sation du Forum pour l'Emploi.

 ATTRACTIVITÉ / TOURISME
l Objectifs et missions
-  Contribuer, en lien avec l'Office de Tourisme, à la définition 

d'une politique touristique pour l'ensemble du territoire,

-  Mettre en œuvre les projets touristiques ou participer à 
leur développement.

l Les activités en 2021
-  Les hébergeurs :

•  Accompagner les projets d'installation ou de développe-
ment,

• Assurer le suivi de la plateforme 3D Ouest dédiée à la 
collecte de la taxe de séjour, et aider les hébergeurs dans 
l'utilisation et la mâitrise de l'outil.

-  Sentiers de randonnée  : entretien des sentiers d'intérêt 
communautaire et gestion des panneaux de début de 
randonnée.

l Faits marquants en 2021
-  Participation au projet du sentier de l'Èvre reliant les com-

munes de Beaupreau-en-Mauges et Montrevault au May-
sur-Evre, Trémentines et Vezins,

-  Engagement du projet de Voie Verte entre Cholet et Nueil-
Les-Aubiers,

-  Accompagnement, via Initiative Anjou, de la création/re-
prise du Domaine de l'Entrelacs à Ribou et du camping du 
Verdon.

À venir pour 2022

–  Initiation de la demande de fermeture de la 
ligne ferroviaire Cholet Nueil-Les-Aubiers, ét-
page requise pour l'aménagement de la Voie 
Verte,

–  Réflexion autour d'un outil de promotion des 
sentiers de randonnée.

Nouveau site emploi.cholet.fr
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 ASSAINISSEMENT
l Objectifs et missions
-  Gérer l'exploitation de l'assainissement eaux usées et 

eaux pluviales,
-  Renouveler et étendre le patrimoine des systèmes d'as-

sainissement,
-  Mettre en œuvre les nouvelles politiques de gestion de 

l'assainissement des eaux pluviales.

l Les activités en 2021
-  Lancement d'une étude stratégique sur le devenir, la valo-

risation, l'évacuation des boues de stations d'épuration sur 
les 30 prochaines années,

-  Étude et travaux de 10 chantiers de renouvellement, mise 
en séparatif des réseaux de collecte des eaux usées et 
eaux pluviales sur le territoire intercommunal pour un 
montant de 3,5 millions € TTC.

l Fait marquant en 2021
-  Délibération d'approbation de la charte qualité des réseaux 

de l'Agence de l'Eau Loire-Bretagne (AELB).

À venir pour 2022

-  Démarrage d'importants travaux dans le  
centre-ville de Cholet (9 mois de travaux et  
plus de 2 millions d'euros de travaux) à partir 
du mois de novembre,

-  Finalisation du guide d'information et d'aide à 
la Gestion Intégrée des Eaux Pluviales (GIEP),

-  Étude et travaux d'une dizaine de chantiers de 
renouvellement, mise en séparatif des réseaux 
de collecte des eaux usées et eaux pluviales sur 
le territoire intercommunal pour un montant de  
3 millions € TTC,

-  Lancement de l'étude du futur mode de gestion 
de l'assainissement sur le territoire avec un as-
sistant à maîtrise d'ouvrage pour.

PROSPECTIVE ET GRANDS TRAVAUX  
ENVIRONNEMENT

l Objectifs et missions
-   Conduire des opérations dans le domaine de l'Environne-

ment (eau potable, assainissement, déchets),
-  Élaborer les études prospectives dans les domaines de 

l'eau potable et de l'assainissement : diagnostic, zonage, 
schéma directeur, étude stratégique.

l Les activités en 2021
Collecte et traitement des déchets des ménages et 
assimilés :
-  Lancement des études de conception de la nouvelle  

déchèterie du "Bocage" à Yzernay,
-  Lancement des études de conception de la nouvelle  

déchèterie de "Lys-Haut-Layon" à Vihiers,
-  Étude de faisabilité pour l'implantation d'une nouvelle  

déchèterie dans la zone de l'Ecuyère à Cholet en rempla-
cement de la déchéterie de la Blanchardière.

Environnement Opération broyage

Travaux rue Salbérie
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l Faits marquants en 2021
-  Poursuite des études de conception des nouvelles déchè-

teries du "Bocage" à Yzernay et de "Lys-Haut-Layon" à Vi-
hiers,

-  Poursuite des études de conception des nouvelles sta-
tions d'épuration de Maulévrier et de Somloire - La Plaine,

-  Approbation du programme d'opération pour la construc-
tion d'une unité de traitement et d'injection du biométhane 
produit par la station d'épuration des Cinq Ponts à Cholet.

À venir pour 2022

Collecte et traitement des déchets des mé-
nages et assimilés :
-  Approbation du choix du site pour la construc-

tion d'une nouvelle déchèterie dans la zone de 
l'Écuyère à Cholet et Acquisition des terrains,

-  Travaux de dépollution d'anciens éco-points,
-  Désaffectation du service public et restitution 

dans le patrimoine communal des anciens 
écopoints de Trémentines, Vezins, La Tes-
soualle, Yzernay, Les Cerqueux.

Assainissement des eaux usées :
-  Consultation des entreprises pour la construc-

tion de la nouvelle station d'épuration de  
Maulévrier,

-  Restitution des études d'Avant-projet et de 
Projet de la nouvelle station d'épuration de 
Somloire (Somloire-La Plaine), et acquisition 
des terrains nécessaires à la construction,

-  Lancement des études de conception pour la 
construction d'une unité de traitement et d'in-
jection du biométhane produit par la station 
d'épuration des Cinq Ponts à Cholet,

-  Lancement des études pour la construction 
d'un bassin tampon et la reconfiguration de la-
filière boues de la station d'épuration du May- 
sur-Èvre,

-  Lancement des études pour l'élaboration des 
zonages et des schémas directeurs intercom-
munaux des eaux usées et des eaux pluviales,

-  Lancement d'une étude préalable à des travaux 
d'amélioration des conditions de traitement de 
la station d'épuration de Vezins,

-  Lancement d'une étude préalable à la construc-
tion d'une nouvelle station d'épuration aux Cer-
queux.

 EAU POTABLE ET ESPACES NATURELS
l Objectifs et missions
-  Assurer l'exercice du service public d'eau potable par l'AdC : 

• Suivre l'exploitation exercée par le concessionnaire,
•  Entretenir les lacs-réservoirs de Ribou et du Verdon et le 

captage de la Rucette, 
•  Protéger la ressource en eau pour la reconquête de la 

qualité de l'eau,
-  Mener à bien la protection des espaces naturels d’intérêt 

communautaire :
-  Assurer le suivi de l'exercice de la compétence GEMAPI 

(Gestion de l'Eau des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations) transférée aux structures de bassin.

l Les activités en 2021
- Mise en place du nouveau contrat de gestion de l'eau potable :

•  Information de tous les usagers du service eau potable 
du nouveau contrat pour la période 2021-2031, 

•  Inauguration de l'agence " Eau de Cholet " ,

•  Mise en place des mesures sociales proposées dans le 
contrat par Veolia notamment les chèques eau.

-  Fin des travaux de réhabilitation du barrage de l'espace 
naturel de l’étang de Péronne,

-  Mise en service de l'observatoire agricole des aires d'ali-
mentation des captages de l'AdC (Ribou et Rucette),

-  Poursuite de l'étude de caractérisation de la ressource 
d'eau souterraine du captage de la Rucette avec la réalisa-
tion de trois forages d'essai,

-  6 km de canalisations d'eau potable posées pour un montant  
de 1 150 000 € TTC et 32 chantiers de travaux,

-  Campagne de communication par la réalisation de vidéos 
sur l'entretien des espaces naturels sensibles : lutte contre 
les espèces exotiques envahissantes (la Jussie), lutte contre 
les espèces nuisibles (les ragondins), suivi de la qualité des 
eaux de loisirs et risque avec les cyanobactéries, entretien 
de végétation avec des chevaux (débardage).

l Faits marquants en 2021
-  Grand prix de la protection des captages remis à l'Agglo-

mération du Choletais par l'Office Français de la Biodiver-
sité à l'occasion du Salon des Maires,

-  Définition d'un nouveau cadre pour l'harmonisation des 
tarifs du service public de l'eau potable (harmonisation 
progressive d'ici 2024),

Lancement de l'EAU DE CHOLET
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-  Démarrage du nouveau plan d'action pour la reconquête 
de la qualité de l'eau du captage de Ribou sur la période 
2021-2026.

 À venir pour 2022

-  Finalisation du renouvellement des membranes 
d'ultrafiltration de l'usine de production d'eau 
potable de Ribou,

-  Démarrage des études pour la poursuite de la 
modernisation de l'usine d'eau potable de Ri-
bou à Cholet avec la reprise des conduites en 
inox et des bétons de l'usine traitement,

-  Travaux de restauration des milieux aquatiques 
sur l'aire d'alimentation du captage de Ribou : 
démarrage des travaux sur le bassin-versant 
du Trezon,

-  Lancement de la démarche des plans de ges-
tion des espaces naturels sensibles de l'AdC en 
lien avec le Département 49,

-  Lancement d'un logo pour la protection des 
captages de l'AdC,

-  Démarrage des études pour la construction de 
deux nouveaux réservoirs d'eau potable : l'un au 
Puy-Saint-Bonnet et l'autre au nord de Cholet.

 GESTION DES DÉCHETS
l Objectifs et missions
-  Sécuriser et optimiser les tournées de collecte Porte à 

Porte (PaP) et Par Apport Volontaire (PAV),
- Améliorer la qualité et optimiser le coût du service,
-  Harmoniser le fonctionnement des déchèteries sur le ter-

ritoire et mettre en œuvre le programme de construction 
de nouvelles déchèteries,

-  Augmenter le réemploi et la valorisation et réduire à la 
source les déchets,

- Développer et pérenniser la gestion des biodéchets,
-  Élaborer et déployer un Plan Local de Prévention des Dé-

chets Ménagers et Assimilés (PLPDMA),

-  Collecter et Traiter les Déchets Ménagers et Assimilés 
(DMA) du territoire, avec pour finalité de valoriser au maxi-
mum le gisement et de prévenir la production et la nocivité 
des déchets.

l Les activités en 2021
-  Installation et mise en service de colonnes enterrées pour 

la gestion des déchets ménagers :
•  Implantation et mise en service de 55 colonnes enterrées 

pour un montant de 656 000 € TTC (Quartiers Bretagne, 
Calins, hyper centre-ville de Cholet),

• 2 colonnes enterrées (Verre) pour la commune de La  
Séguinière,

-  Lancement de 2 campagnes de contrôle qualité des bacs 
d’emballages ménagers dans les communes de Saint-Lé-
ger-sous-Cholet et de La Tessoualle,

-  Lancement de 3 nouveaux sites de compostage collectif :
• Quartier Libération à Cholet,

• Restaurant scolaire de Toutlemonde,
• Restaurant scolaire de Bégrolles-en-Mauges,

-  Lancement des opérations gratuites de broyage pour les 
particuliers. 56 tonnes de végétaux broyés,

-  Mise en place de la collecte des cartouches d'encre et  
toners d'impression dans les 9 déchèteries de l'AdC,

-   Chaque vendredi après-midi de septembre dans une dé-
chetterie du territoire, une animation autour de la promo-
tion du compostage et du broyage,

-  Animation Basket tri à l’aveugle dans le cadre des Jour-
nées des Droits de l'Enfant,

-  Animation compostage et Escape Game réemploi dans le 
cadre du Rallye Citoyen,

-  Dans le cadre de la semaine européenne de réduction des 
déchets (SERD) du 20 au 28 novembre, animations por-
tant sur la lutte contre le gaspillage alimentaire, le réemploi 
et la sensibilisation aux gestes de tri des déchets,

Redevance spéciale déchets :
-  Harmonisation des modalités de calcul et d'application 

pour l'ensemble des producteurs de déchets (> à 1000 l/
semaine ou 2 000 l/ tous les 15 jours).

l Faits marquants en 2021

-  Lancement du broyage gratuit pour les particuliers,
-  Changement de la fréquence de collecte des ordures mé-

nagères résiduelles (OMR) au Puy-Saint-Bonnet : collecte 
tous les 15 jours,

-  Les collectes de la régie ont été réalisées toute l’année 
sans interruption malgré les périodes de Covid-19,

-  Ouverture des déchèteries rurales des Humeaux à Vezins 
(02/06/21) et du Pont Bertrand à La Tessoualle (21/06/21),

Sensibilisation gaspillage alimentaire
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-  Fermeture en conséquence des éco-points de Vezins, Tré-
mentines et Coron (02/06/21) et La Tessoualle (21/06/21) 
et d'Yzernay et les Cerqueux (30/09/21),

-  Harmonisation des horaires d'ouverture et des déchets 
acceptés dans les déchèteries et éco-points de l'agglo-
mération (01/10/21),

        À venir pour 2022

-  Poursuite du broyage gratuit pour les particuliers,
-  Lancement de la location de broyeurs pour les 

associations locales,
-  Poursuite du puçage des bacs dans les com-

munes afin d’optimiser les collectes,
- Poursuite de la sécurisation des tournées,
-  Rencontre des professionnels dans le cadre 

de l’harmonisation de la redevance spéciale au 
01/01/2023,

-  Approbation du nouveau règlement de collecte 
des déchets ménagers et assimilés,

-  Déploiement du contrôle d'accès dans les dé-
chèteries non équipées (Maulévrier, Vihiers, 
Tigné, Somloire, Nueil-sur-Layon, Saint-Paul-
du-Bois) au 1er septembre 2022,

-  Mise en place du tri et d'une filière de rénova-
tion et réutilisation des palettes de bois collec-
tées dans les déchèteries du territoire,

-  Implantation de 53 colonnes enterrées pour 
des nouveaux projets ou renouvellement du 
parc (hyper centre-ville de Cholet, quartiers 
Clairefontaine et Villeneuve),

-  Campagne de communication et d'information 
sur l'interdiction des camions bennes et pla-
teaux dans les déchèteries au 1er janvier 2023.
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 BÂTIMENTS
l Objectifs et missions
-  Contribution à la maintenance du territoire de l'Agglomé-

ration par la réalisation de travaux urgents, préventifs ou 
curatifs dans les meilleurs délais,

- Réalisation de travaux de bâtiment.

l Les activités en 2021
- Rénovation de la cuisine d'Interlude,
-  Aménagement des toilettes PMR de la Médiathèque,
-  Aménagement d'une salle de réunion au Foirail,
- Création d'un vitrail au Golf,
-  Campus connecté (travaux de peinture) au Domaine Uni-

versitaire,
-  Toiture, emplacement de bande de solin au Domaine Uni-

versitaire,
-  Modification d'un meuble (Foyer des Artistes) au Théâtre 

Saint-Louis,
-  Rénovation des peintures dans les salles au Centre Soci-

sal Planty,
- Relamping à la Ludothèque,
-  Rénovation des salles (peinture, électricité, plafond) au 

Jardin de Verre (1er étage).

l Fait marquant de l’année 2021
-  Atelier Ravalement : Installation d'un système d'aspiration 

des poussières (taille de pierre) et de plomb (atelier vitrail-
liste).

À venir pour 2022

-  Rénovation des salles du Jardin de Verre  
(peinture, électricité, plafond),

-  Rénovation des bureaux du Musée d'Arts et 
d'Histoire,

-  Rénovation intérieure du bibliobus de la Mé-
diathèque,

- Relamping de la partie arrière du Foirail.

Centre Technique Municipal
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 MAÎTRISE DE L'ÉNERGIE
l Objectifs et missions
-     Organiser l'approvisionnement en fluides des bâtiments 

(eau, électricité et gaz),
-  Organiser la conduite et la maintenance des équipements 

thermiques (chauffage, climatisation),

-  Organiser le suivi sanitaire des installations d'eau chaude 
sanitaire,

-  Gérer la maintenance des équipements de plomberie et de 
diffusion de chauffage,

-  Gérer les contrôles périodiques réglementaires (gaz, ins-
tallations de chauffage),

-  Organiser l'exploitation des installations photovoltaïques,

-  Organiser le gros entretien des équipements thermiques,

-  Analyser et produire des recommandations sur les volets 
énergétiques des projets de bâtiment (construction ou ré-
habilitation),

-  Assurer expertise et conseil en matière d'éclairage des bâ-
timents.

l Les activités en 2021
-  Remplacement de la chaufferie A au Campus du Chole-

tais,
-  Installation de climatisation dans les établissements ac-

cueillant des personnes âgées  : salon des familles de 
l'EHPAD la Cormetière, UPAD de l'EHPAD du Val de Moine, 
salle à manger de la résidence autonomie Verte Vallée,

-  Mise en œuvre des programmes de construction, de réha-
bilitation, d'aménagement et de gros entretien de bâtiments,

-  Suivi et contrôle de travaux de bâtiments dans le respect 
des contraintes techniques, budgétaires et de développe-
ment durable.

 

À venir pour 2022

-   Remplacement des chauffages du foyer ados 
du centre social Horizon,

-  Remplacement de la production frigorifique 
des pistes de Glisséo,

-  Remplacement du système de gestion du re-
nouvellement d'eau des bassins de Glisséo,

-  Installation de climatisation dans les établis-
sements accueillant des personnes âgées  : 
salle d'activité de l'EHPAD la Cormetière, salle 
à manger de la résidence autonomie Grande 
Fontaine.

 CONDUITE D'OPÉRATIONS
l Objectifs et missions
-     Assurer la conduite des opérations structurantes de 

construction, de réhabilitation et d'aménagement des bâ-
timents communaux et communautaires,

-  Accompagner la maîtrise d’œuvre externe et assurer la 
maîtrise d'ouvrage des opérations structurantes,

-  Coordonner les différents acteurs.

l Faits marquants de l’année 2021
-  Extension et réhabilitation de la résidence autonomie " Le 

Bosquet " : déménagement des résidents dans l'extension 
et poursuite des travaux,

-  Réhabilitation de " Mail II "  : fin des travaux de curage du 
sous-sol,

-  Construction piscine " Lysséo " : travaux en voie d'achève-
ment,

-  Réhabilitation et extension du Parc de " La Meilleraie " : en 
cours d'études.

Piscine LYSSÉOBâtiments
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À venir pour 2022

-  Extension et réhabilitation de la résidence au-
tonomie " Le Bosquet " : poursuite des travaux 
de réhabilitation de l'existant,

-  Réhabilitation de " Mail II " : études de réhabilitation,
-  Construction piscine " Lysséo "  : ouverture au 

public le 5 février 2022,
-  Réhabilitation et extension du Parc de  

" La Meilleraie " : poursuite des études.

 MAÎTRISE D'ŒUVRE
l Objectifs et missions
-     Étudier, concevoir et assurer le suivi des projets conduits 

en maîtrise d'œuvre interne. 

l Les activités en 2021
-  Complexe sportif Glisséo : réalisation d'un chapiteau évé-

nementiel pour un espace multipartenaires de 300 m2,
-  Golf – Réhabilitation du château du Chêne Landry, amé-

nagement de la cuisine, du bar et création de 2 salles de 
séminaire,

-  Création du HANG'ARTS : salles de répétition pour troupes 
théâtrales,

-  STEP des 5 ponts : réfection du bardage bois et pose  
de vêtures aluminiums sur le bâtiment d'accueil et de trai-
tement,

-  Centre social du Verger (Cholet) : construction de salles 
d'activités motrices et manuelles,

-  Démolition de la maison BOURIGAULT pour extension de 
la ZA de la Bergerie,

-  Résidence La Grande Fontaine (May-sur-Èvre) : réhabili-
tation de 20 pavillons individuels (amélioration thermique, 
mise en accessibilité PMR).

 GESTION DES BÂTIMENTS
l Objectifs et missions :
Assurer la prévention, l'entretien, la maintenance, les grosses 
réparations du patrimoine immobilier de la collectivité.

l Les activités en 2021 :
-  Complexe sportif Darmaillacq  : aménagements intérieurs 

des salles de sports, des vestiaires/douches,
-  Complexe sportif Du Bellay : rénovation de la salle de bas-

ket,
- Salle Pierre de Coubertin : rénovation du sol sportif,
-  Immeuble 4 rue Travot  : aménagement de la Maison de 

l'Orientation,
-  Domaine universitaire : ravalement de façades et rempla-

cements des menuiseries,
- Centre social du Verger : réfection de la couverture,
- Groupe scolaire La Bourie : réfection de la couverture.
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l Objectifs et missions
-     Gérer la voirie communautaire,
-  Accompagner et favoriser les mobilités (bus, vélos…), le 

développement économique du territoire à travers les 
aménagements des zones et la gestion de l'aérodrome.

l Les activités en 2021
-  496 permissions de voirie,
-  1779 Déclarations d'Intention de Commencement de  

Travaux (DICT).

l Faits marquants de l’année 2021
-  Approbation du Plan de Prévention du Bruit dans l'Envi-

ronnement,
-  Suivi du déploiement du Plan Corps de Rue Simplifié 

(PCRS), 4 communes de l'Agglomération du Choletais  : 
Saint-Léger-sous-Cholet, La Séguinière, Le May-sur-Evre 
et Saint-Christophe-du-Bois,

- Diagnostic de 200 ouvrages d'Art par LOGIROAD.

À venir pour 2022

-   Démarrage des travaux du giratoire Lindbergh 
opération THALES,

-  Suivi de la nouvelle concession confiée à la so-
ciété Decaux,

-  Manifestation " L'Helico " portée par l'associa-
tion Héliclub de l'Ouest et soutenue par l'Agglo-
mération du Choletais.

Voirie et Espaces Publics

Plan du nouveau site Thales
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RESSOURCES
Pôle

Service reprographie
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 ASSEMBLÉES ET AFFAIRES GÉNÉRALES
l Objectifs et missions
-  Garantir la régularité de la convocation et de l’envoi des 

documents aux élus, pour chaque séance des organes 
délibérants de l'AdC et assurer l’organisation et le déroule-
ment des séances,

-  Rédiger les comptes-rendus, procès-verbaux de séance 
et les actes administratifs,

-  Assurer la qualité rédactionnelle des actes administratifs 
et effectuer un pré-contrôle de légalité,

-  Réaliser, organiser et contrôler l'accomplissement des for-
malités d'entrée en vigueur des actes et de conservation,

-  Assurer le suivi de la représentation des élus au sein des 
organismes extérieurs,

- Gérer la documentation et l'activité postale ,
-  Assurer l’impression ou la reprographie des documents et 

supports de communication pour les directions de l'AdC.

l Les activités en 2021
-    Actes administratifs adoptés :

311 délibérations du Conseil de communauté,
532 décisions du Président par délégation du Conseil de 
communauté,
140 arrêtés du Président.

- 51 000 plis envoyés,
-  83  000 impressions pour le centre de vaccination CO-

VID-19.

 l Fait marquant en 2021
Réinstallation partielle du Conseil de Communauté le 27 
septembre 2021 suite à l'annulation des élections muni-
cipales de la Ville de Cholet par décision du Conseil d’État 
du 20 juillet 2021  : élection du président, élection de 15 
vice-présidents et de 26 autres membres du Bureau, fixa-
tion des délégations, désignations au sein des diverses 
commissions, et désignation pour les représentations au 
sein des organismes extérieurs.

À venir pour 2022

-  Instauration du vote électronique au Conseil de 
Communauté,

-  Mise en œuvre de la réforme de la publicité des 
actes,

-  Étude de solutions pour la gestion électronique 
du courrier.

 AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSURANCES
l Objectifs et missions :
-  Assurer la défense des intérêts de l'AdC par la gestion du 

pré-contentieux  et du contentieux,
- Aider à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets,
-  Conseiller les services sur le cadre juridique de leur inter-

vention,
- Sécuriser les procédures, les actes et les contrats,
-  Gérer et suivre les contrats d’assurance, les sinistres et les 

réclamations des usagers.

l Les activités en 2021
- 13 nouveaux contentieux et 1 pré contentieux,
-  25 saisines du service en vue de l’expulsion d'installation 

illicite de gens du voyage,
-  165 études ou analyses juridiques en réponse aux interro-

gations des directions et services,
-  50 sinistres (13 en responsabilité civile, 17 sinistres en 

auto, 18 sinistres en dommages aux biens, 2 sinistres en 
expositions).

l Fait marquant de l’année 2021
-  Négociation d'un nouveau contrat d'assurance dom-

mages aux biens.

Commande Publique
et Affaires Juridiques

Appariteurs
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À venir pour 2022

-  Conclusion d'un contrat d'assistance à maî-
trise d'ouvrage pour accompagner l'AdC lors du  
renouvellement des contrats d'assurances.

 MARCHÉS-CONTRATS – ACHAT PUBLIC
l Objectifs et missions :
-  Définir et gérer les procédures pour la passation des mar-

chés d’achat de fournitures, de services et de travaux,
-  Optimiser les achats publics de fournitures et de services 

courants, pour accroître leur performance globale,
-  Organiser et suivre les procédures de concessions de 

service publics et de travaux publics,
-  Organiser et gérer de la commission d'appel d'offres, de 

la commission permanente de délégations et de conces-
sions de services publics et du comité de la commande 
publique,

-  Procéder à la vente des biens mobiliers par enchère élec-
tronique.

l Les activités en 2021
- 47 procédures dont 11 en groupement de commandes,
- Volume d’achat : 20,6 millions d’euros répartis comme suit :

Travaux : 37,48 %,
Fournitures et services courants : 39,25 %,
Fluides et télécommunications : 4,05 %,
Prestations intellectuelles : 19,22 %,

-  Marchés de travaux : 62 % attribués à des entreprises du 
bassin choletais,

-  Vente aux enchères ou vente directe auprès de presta-
taires : 16 477 €.

l Faits marquants de l’année 2021
Marchés-Contrats :
-  Achèvement de la procédure de  dévoluation de la conces-

sion de service public pour la production et la distribution 
d'eau potable,

-  Attribution des marchés publics d'études relatives au pro-
jet de réhabilitation et d'extension du Parc de la Meilleraie 
: Maîtrise d’œuvre, missions SPS (Sécurité et Protection 
de la Santé), contrôle technique et OPC (Ordonnancement, 
Pilotage et Coordination),

-  Accessibilité du bâtiment central de la résidence pour per-
sonnes âgées Notre Dame à Cholet,

-  Remplacement de la production frigorifique des pistes de 
Glisséo,

-  Construction d'un bâtiment modulaire pour le Centre So-
cial du Verger,

-  Travaux d'assainissement (Boulevard de la Rontardière et 
rue de la Mutualité à Cholet, rues Tharreau, Fizeau, Bois-
taud, Saint-Michel au May-sur-Èvre),

-  Travaux de réhabilitation des réservoirs sur la tour d'eau 
potable du May-sur-Èvre.

Achat Public :
-  Acquisition de mobiliers pour le bâtiment de la Filature Nu-

mérique,
-  Acquisition, installation et mise en service éventuelle de mo-

biliers et de matériels pour le centre aqualudique Lysséo.

À venir pour 2022

Marchés-Contrats :
-  Lancement du marché de travaux de réhabilita-

tion des réseaux d'eaux usées, d'eaux pluviales 
et d'eau potable des boulevards Delhumeau 
Plessis, Abreuvoir et Maudet à Cholet,

-  Lancement du marché de travaux de construc-
tion de la station d'épuration de Maulévrier.

Achat Public
-  Lancement de deux marchés en groupement 

avec les collectivités de l'Agglomération intéres-
sées sur :
 la formation obligatoire des agents dans le do-
maine de la sécurité,
le contrôle du mobilier sportif.
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l Objectifs et missions
-  Informer de l'action publique : rendre compte de l’action de 

la collectivité, rendre lisible la décision publique, animer la 
vie démocratique locale pour favoriser la participation des 
habitants,

-  Éclairer les enjeux collectifs (civisme, prévention, santé...) 
et chercher à faire évoluer les comportements individuels,

-  Promouvoir le territoire : porter l’identité, valoriser les atouts, 
attirer les activités économiques et/ou touristiques,

-  Animer le territoire : soutenir ses activités culturelles, spor-
tives, associatives, économiques et sociales, 

-  Informer les agents en interne, contribuer au management 
des équipes. 

l Les activités en 2021
-  Conception, réalisation et développement de l'ensemble 

des outils destinés à informer les habitants du territoire et 
à promouvoir les activités de l'agglomération,

-  Conception et mise en œuvre des actions de communica-
tion et d'information internes. 

l Faits marquants en 2021
- Création de nouveaux formats vidéos :

• Ils font Cholet : portrait chinois de personnalités locales,

•  Hors d’Œuvre  : évocation d'une œuvre choisie parmi les 
collections des musées,

-  Refonte de Cholet.fr,

-  Création de la marque Eau de Cholet et déclinaison de cette 
marque pour le compte du délégataire Veolia,

-  Campagne de fierté des fonctionnaires "  toujours là pour 
vous ",

-  Campagne d'été (affiches et cartes postales vendues à 
l'Office de Tourisme).

À venir pour 2022

-  Étude sur l'attribution des campagnes de com-
munication de l'AdC,

- Refonte du logo de l'AdC.

Communication

https://www.cholet.fr/video/categorie_186_ils+font+cholet.html
https://www.cholet.fr/video/categorie_181_hors+oeuvre.html
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- Eau de Cholet

- Toujours là pour vous

- Campagne d'été

- Soutien sportifs de haut niveau - Habillage bibliobus

Soutenue par 
l'Agglomération 
du Choletais

JULIETTE
SENLIS 
100 ET 200 M
BRASSE

D
ire

ct
io

n 
de

 la
 C

om
m

un
ic

at
io

n 
- V

ill
e 

de
 C

ho
le

t /
 A

dC
 - 

se
pt

em
br

e 
20

21
 - 

P
ho

to
 : 

D
av

id
 A

nd
ré

Soutenue par 
l'Agglomération 
du Choletais

MAIWENN  
LANGEVIN 
PATINAGE  
DE VITESSE

D
ire

ct
io

n 
de

 la
 C

om
m

un
ic

at
io

n 
- V

ill
e 

de
 C

ho
le

t /
 A

dC
 - 

se
pt

em
br

e 
20

21
 - 

P
ho

to
 : 

D
av

id
 A

nd
ré



Rapport  annuel  d’act ivité 2021   48

l Objectifs et missions
-  Préparer le budget principal et les budgets annexes lors 

des différentes étapes du cycle budgétaire (budget pri-
mitif, budget supplémentaire, décisions modificatives et 
compte administratif),

-  Contrôler les liquidations des services et émettre les man-
dats de paiement et titres de recettes, s'assurer de la qua-
lité comptable, gérer l'actif comptable,

-  Gérer la dette et la trésorerie, suivre la fiscalité et les dota-
tions, établir les garanties d'emprunt,

-  Calculer les reversements de fiscalité communautaires 
aux communes, suivre la TVA et le FCTVA (fonds de com-
pensation pour la taxe sur la valeur ajoutée),

-  Conseiller les différents services de la collectivité.

l Les activités en 2021
-  Amélioration de la qualité comptable  : Passage à la No-

menclature M57 pour l'AdC et la Ville de Cholet et établis-
sement de leurs Règlements Budgétaires et Financiers,

- Vote des budgets des entités choletaises.

l Fait marquant en 2021
-  Élaboration du Contrat de Relance et de Transition Écolo-

gique (CRTE).

À venir pour 2022

-   Poursuite du passage à la M57 pour le CCAS 
de Cholet et le CIAS du Choletais avec établis-
sement de leurs Règlements Budgétaires et 
Financiers,

-   Élaboration du Plan Pluriannuel d’Investisse-
ment 2022-2026 de l'AdC,

-   Candidature à l’Investissement Territorial Inté-
gré (FEDER 2021-2027).

Finances
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AUTRES SERVICES 
& ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

Ouverture de l’Espace Mobilité durable en centre-ville de Cholet
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l Objectifs et missions
- Exploiter le réseau Choletbus,
-  Piloter la démarche de Politique Globale des Déplace-

ments, nourrir la réflexion et mettre en œuvre les diffé-
rentes orientations prises par les élus,

-  Offrir une solution de transport public à l’ensemble de la 
population,

-  Intégrer la transition énergétique dans la politique de  
déplacements,

- Intégrer le numérique dans la politique de déplacements.

l Les activités en 2021
-  Fonctionnement quasi normal du réseau Choletbus mal-

gré le contexte sanitaire (couvre-feu, allongement de la 
période vacances…),

-  Choletbus 2 roues : développement du service de location 
longue durée de VAE (Vélo à assistance électrique).

l Faits marquants en 2021

-  Ouverture de l’Espace Mobilité durable dans centre-ville 
de Cholet,

- Lancement du service Choletbus Covoit’.

À venir pour 2022

-  Lancement du service VAELS (VAE en libre-
service),

- Réflexion autour de la tarification solidaire,
- Contribution au futur schéma 2 roues,
- Choletbus a 30 ans.

Transports Publics du Choletais Espace Mobilité durable

Gare routière Choletbus
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Cholet Sports Loisirs Golf de Cholet

l Objectifs et missions
-   Accueillir les enfants des écoles élémentaires, publiques 

et privées de l'AdC, pour que ceux-ci reçoivent un ensei-
gnement des activités sportives de plein air dans le cadre 
des classes vertes, de la natation, du patinage sur glace, 
du golf et de toute activité mise en œuvre dans un champ 
pédagogique,

- Accueillir le public,
- Accueillir les clubs sportifs et associations,
-  Animer les pratiques sportives et de loisirs avec 5 équipe-

ments : le complexe sportif Glisséo (patinoires, piscines et 
fitness), le golf, le Centre d'Initiation aux Sports de Plein Air 
(CISPA), le Parc des Expositions de la Meilleraie et le centre 
aqualudique Lysséo (Vihiers),

-  Assurer la gestion des 5 équipements sportifs et de loisirs 
financés par l'Agglomération.

l Les activités en 2021
GOLF - Cholet :
-    Le Golf a bien résisté et termine l'année avec 517 

membres (record) et près de 25 000 départs, malgré un 
début d'année perturbé.

CISPA - Cholet :
-  Grâce à des activités extérieures (non impactées par le 

Covid), 88 classes ont été accueillies au CISPA, 220 sta-
giaires l'été.

MEILLERAIE - Cholet :
-  Seulement 8 manifestations réalisées pour 30 annulées.

LYSSÉO - Vihiers :
-   Poursuite de la construction du centre aqualudique  

Lysséo à Vihiers (Lys-Haut-Layon).

GLISSÉO - Cholet :
-   205 jours d'ouverture au public contre 160 jours de ferme-

ture (3 habituellement hors Covid-19) :

•  Malgré les 54 jours de fermeture aux scolaires en 2021, 
Glisséo a dépassé le million d'entrées scolaires depuis 
l'ouverture des piscines en 2008, soit 1 039 146 entrées 
au 31 décembre 2021,

•   En patinoires, retour du public durant les vacances de 
Noël avec une fréquentation record de 10 808 entrées en 
15 jours ; record de fréquentation le mardi 28 décembre 
2021 avec 1 293 entrées.

l Faits marquants en 2021

-  L'activité 2021 de Cholet Sports Loisirs a été fortement 
perturbée par les différents confinements/déconfine-
ments liés au Covid-19, notamment en début d'année,

        À venir pour 2022
-  Retrouver une activité normale (sans Covid-19) en 

termes de fréquentation pour le grand public.

-  Ouverture de Lysséo (Vihiers).

Travaux Lysséo

-  La Meilleraie a été transformée en vaccinodrome du 29 
mars au 31 décembre.
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Agence pour la promotion 
du Choletais
l Objectifs et missions
-  Concevoir et réaliser le journal hebdomadaire Syner-

gences hebdo,
-  Porter à la connaissance des habitants du territoire de 

l'Agglomération l’actualité qui se déroule dans les 26 com-
munes,

-  Synergences hebdo est un support destiné à renforcer le 
sentiment d’appartenance au territoire,

-  Apporter l’actualité au plus près de l’ensemble des habi-
tants en distribuant Synergences Hebdo gratuitement, 
dans leur boîte aux lettres.

l Les activités en 2021
-  Réalisation et diffusion des éditions hebdomadaires de Sy-

nergences hebdo,
-  Réalisation et diffusion de l’édition estivale, en partenariat 

avec l’Office de Tourisme du Choletais,
-  Edition de 3 numéros du Journal de l'Orientation en parte-

nariat avec la Maison de l’Orientation,
-  Installation des présentoirs dans les communes et com-

merces de proximité pour renforcer et faciliter l’accès au 
journal Synergences hebdo.

l Faits marquants en 2021
-  Adaptation aux périodes de télétravail et de présentiel pour 

l’équipe de rédaction,
- Arrêt des éditions du 1er septembre au 19 octobre 2021  
(7 N°), en raison de l’annulation des élections municipales 
de la Ville de Cholet.

        À venir pour 2022

-   Poursuite des éditions hebdomadaires et des 
éditions spéciales (Synergences été en parte-
nariat avec l’Office de Tourisme, Carnaval en 
partenariat avec Cholet Évènements, Cholet 
Pays de la Loire en partenariat avec Cholet 
Événements, etc.).
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